Rechtliche Lage
und politische
Entwicklungen

Die Umsetzung in das deutsche Gesetz zum
18.04.2016 kommt besonders Unternehmen zugute,
die ihrer Verantwortung bis in die Produktions-
und Lieferketten nachkommen. Die Vorausset-
zungen fiir Kommunen, dies in jeder Phase des
Ausschreibungsverfahrens von allen Bieter_innen
einzufordern, werden verbessert. So kdnnen z.B.
demndchst auch bestimmte Giitezeichen und die
Offenlegung der Lieferketten gefordert werden.

Auch das Biindnis fiir nachhaltige Textilien un-
ter Minister Gerd Miller (Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)
setzt sich anspruchsvolle soziale und 6kologische
Ziele fiir die gesamte Lieferkette.

Beim Textilbiindnis geht es um Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen in den Produktionsldndern,
um einen verantwortlichen Einkauf der Unterneh-
men durch eine verdanderte Einkaufspraxis sowie
um Transparenz.

Durch das Textilbiindnis ist das Bewusstsein bei
Lieferant_innen und Produzent_innen schon heute
ein wenig gewachsen. Die Berufshekleidungsbran-
che erkennt zunehmend die Notwendigkeit von
Siegeln und mehr Transparenz.

Die Stadt Bonn setzt ein Zeichen und geht beispiel-
haft voran, indem sie die Einhaltung von Sozial-
und Umweltstandards und die dazu bendtigten
glaubwiirdigen Nachweise fordert.

¢ oeffentlichebeschaffung.kompass-nachhaltigkeit.de
° www.service-eine-welt.de
* www.ci-romero.de/de/wellmade

FEMNET e.V._
ist eine gemeinniitzige Frauenrechtsvereinigung,
die sich fiir die wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Rechte von Frauen einsetzt. FEMNET
widmet ihre Arbeit insbesondere den Frauen im
Siiden, die unsere Kleidung herstellen und ist Mit-
glied der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC).
Die CCC ist ein Netzwerk von 22 Trdgerorgani-
sationen in Deutschland und ist in 15 Landern
Europas aktiv. Sie setzt sich fiir «**/%

die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in der weltweiten
Bekleidungsindustrie ein.

Kontakt:
FEMNET e.V., Kaiser-Friedrich-Str.11, 53113 Bonn
Telefon: +49 (0)228.90917309

Email: beschaffung@femnet-ev.de

Internet: femnet-ev.de

Social Media: facebook.com/femnetev
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Arbeitsrechts- und
Menschenrechtsverletzungen
in der Bekleidungsindustrie

Spdtestens seit den verheerenden Ungliicken in
Bekleidungsfabriken in Bangladesch und Pakistan
weiR auch die Offentlichkeit iiber mangelnde Si-
cherheitsvorkehrungen in der Bekleidungsindustrie
Bescheid. Doch dies ist leider nur die Spitze des
Eisberges.

Rund 30 Millionen Menschen schuften in dieser
Branche unter oftmals katastrophalen Bedingun-
gen. Auch in der Herstellung von Berufsbeklei-
dung sind nicht selten unbezahlte Uberstunden,
Diskriminierung, Strafen und Sklaverei zu fin-
den. Ebenfalls sind Gewerkschaften oft verboten,
so dass Verbesserungen der Arbeitshedingungen
kaum eine Chance haben, von unten durchgesetzt
zu werden.

Von dem Preis fiir eine Arbeitsschutzhose be-
kommt eine Ndherin gerade mal 1-3%. Diese
Hungerlohne haben direkte Auswirkungen auf die
Familien: extrem lange Arbeitstage, Mangelerndh-
rung, schlechte Wohnbedingungen, ungeniigende
medizinische Versorgung.

Wo Unternehmen frither in Deutschland produ-
ziert haben, wird heute die Verantwortung ,aus-
gelagert”- nicht nur fiir Lagerkosten oder giftige
Abfdlle, die zuhauf anfallen, sondern auch an die
Personen, welche die Kleidung herstellen.

Da die Schritte der textilen Kette komplex sind,
es keine Kennzeichnungspflicht des Ursprungslan-
des bei Textilien gibt und fiir ein Kleidungsstiick
teilweise 20.000 km Transportweg anfallen, ist es
oft schwer nachvollziehbar, wer wo an der Her-
stellung eines Kleidungsstiickes mitgewirkt hat
und welche eventuellen Menschen- und Arbeits-
rechtsverletzungen auf den verschiedenen Stufen
der Herstellung begangen werden. Dem stellt sich
die Stadt Bonn nun entgegen und fordert konkrete
Nachweise und Transparenz von den Firmen, wel-
che die Berufshekleidung liefern!

Forderungen der Stadt Bonn

Die Stadt Bonn mdéchte nicht langer hinnehmen,
dass die gesetzlich geforderten ILO-Kernarbeits-
normen bei der Herstellung von Berufsbhekleidung
weiter umgangen werden. Bieter_innen, die die
Stadt Bonn zukiinftig mit Berufs- und Schutzbe-
kleidung beliefern mdchten, miissen deshalb kon-
krete MaRnahmen ergreifen, um dies sicher zu
stellen. Das Amt fiir Stadtgriin macht den Anfang
- so werden neben einem Verhaltenskodex sowohl
fiir das Unternehmen als auch fiir alle Subliefe-
rant_innen soziale Audits und die Offenlegung der
Lieferkette gefordert!

FEMNET fordert von deutschen
Lieferant_innen und Hdndler_innen:

e Kenntnis der gesamten Lieferkette

¢ Durchfiihrung von vorbeugenden MalRnahmen
zur Verhinderung von Arbeits- und Menschen-
rechtsverletzungen in der Lieferkette

¢ Herstellung von Transparenz: Veroffentlichung
der Namen aller Lieferant_innen und auch der
Auditberichte

e Sicherung der Zahlung eines existenzsichernden
Lohnes

e Sicherstellung des Zugangs von Gewerkschaften
in den Fabriken
Achtung der Rechte aller Beschéftigten, insbe-
sondere Beendigung der Diskriminierung von
Frauen

e Unterstiitzung, nicht nur Kontrolle, von Produ-
zent_innen bei der Umsetzung von Sozialstandards

Die Verhaltenskodices miissen
folgendes beinhalten:

1. Das Verbot von Zwangsarbeit und Arbeit in
Schuldknechtschaft (ILO Ubereinkommen 29 & 105)

2. Das Diskriminierungsverbot (ILO Ubereinkom-
men 100 and 111)

3. Das Verbot der Beschaftigung von Kindern un-
ter 15 Jahren (ILO Ubereinkommen 138 +182)

4. Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kol-
lektivverhandlungen (ILO Ubereinkommen 87, 98,
dariiber hinaus ILO Empfehlung 143)

B. Weitere arbeitsrechtliche Standards der ILO:
5. Wochentliche Arbeitszeitbegrenzung von 48
Stunden und max. 12 freiwillige Uberstunden (ILO
Ubereinkommen 1)

6. Das Recht auf einen existenzsichernden Lohn
(“living wage” - ILO Ubereinkommen 26 und 131
und die Universelle Menschenrechtsdeklaration)

7. Das Beschaftigungsverhdltnis ist stabil und
vertraglich geregelt (ILO Empfehlung 198)

8. Bestmdglicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
(ILO Ubereinkommen 155)




