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Editorial

wéhrend wir taglich mit den schrecklichen Nachrichten tGber den Krieg in der
Ukraine und in Gaza konfrontiert werden, hort, liest und sieht man wenig Gber
andere Kdmpfe in der Welt. In Bangladesch gingen die Textilarbeiter*innen

fur einen héheren Mindestlohn auf die StraBe, der seit finf Jahren von der
Regierung trotz Inflation nicht angehoben wurde. Vier Menschen starben bei
den Auseinandersetzungen, viele wurden verletzt und zahlreiche kamen ins
Gefangnis. FEMNET hat Gewerkschaften in Bangladesch in ihrem Kampf fur
einen héheren Lohn durch die Finanzierung einer Studie unterstiitzt, die die
Grundlage fir die Lohn-Verhandlungen war.

Mit drei neuen Projekten (Verbesserung der Arbeits- und Umweltbedingungen
durch Einbeziehung der Betroffenen, Unfallversicherung sowie einer Arbeits-
rechte-App) hat FEMNET den Einsatz in Bangladesch verstérkt. In Indien und
Indonesien wird das Engagement flr eine bessere Gesundheit der Textilarbei-
terinnen weiter fortgefiihrt und FEMNET bemiiht sich, das rechtlich bindende
Abkommen gegen geschlechtsspezifische Gewalt (Dindigul) auf mehr Fabriken
und mehr Unternehmen in Stidindien auszuweiten.

Ein besonderer Hohepunkt 2023 war die Einreichung einer Beschwerde gemein-
sam mit dem European Center for Constitutional and Human Rights (ECCHR)
gegen IKEA und Amazon auf Grundlage des deutschen Lieferkettengesetzes
beim zustandigen Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Die
breite Berichterstattung in den Medien zeigt, dass dieses Thema von groBem
o6ffentlichem Interesse ist. Leider duBert sich das BAFA jedoch nicht 6ffentlich
zum Stand der Bearbeitung. Auch die beteiligte Gewerkschaft in Bangladesch
wurde bisher nicht befragt (Stand April 2024).

In Pakistan (siehe dazu unsere Studie) stellten wir massive Arbeitsrechtsver-
letzungen fest, doch informierten wir bisher nicht die Behorden. Stattdessen
forderte FEMNET die Unternehmen, die in Pakistan produzieren lassen, auf, mit
der lokalen Gewerkschaft in Kontakt zu treten. Einige Unternehmen nahmen
dieses Angebot wahr — man kann feststellen: Das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) wirkt praventiv. Unser Partner aus Pakistan driickte es so aus:
,Zum ersten Mal seit 40 Jahren sprechen einkaufende Unternehmen aus Europa
mit uns!

Fir die Arbeit zum Lieferkettengesetz (LkSG) aber auch fir den Lohnkampf in
Bangladesch ist unsere Vernetzung mit der Kampagne fiir Saubere Kleidung
und der Initiative Lieferkettengesetz sehr wichtig. Auch im Textilblndnis ist
FEMNET weiter aktiv, wenn es dort auch wichtige Veranderungen gab. Die
Wirtschaftsverbénde wurden von den Unternehmen nicht wiedergewahlt, auf
Wirtschaftsseite setzt sich nun der Steuerungskreis komplett neu zusammen.
Ob dies allerdings das Blindnis starker und effektiver macht, ist fraglich.

Unsere Arbeit im Ausland und in den Gremien in Deutschland ist Grundlage fir
die Bildungsarbeit an Schulen und Hochschulen sowie fiir unsere Beratungs-
arbeit in Kommunen und Stadten. Wir starteten das Netzwerk fur Studierende
,fashion interACTION"im letzten Jahr und setzten die Bildungsarbeit an Hoch-
schulen und Schulen mit von uns aus- und weitergebildeten Referentinnen fort.
Auch die Auswirkungen von Klima und Umweltschaden auf die Bekleidungs-
industrie thematisieren wir inzwischen, z.B. in Klima-Stadtrundgangen. An-
sprechende Poster kann man sich zum Selbstausdrucken von unserer Webseite
herunterladen.

Unsere erfolgreiche Beratung von Kommunen haben wir fortgesetzt. Kommunal-
unternehmen werden zu Vorreitern der fairen Beschaffung, denn die Kommunen
sind wichtige Einkaufer von Textilien. Wir fihren Einzelberatungen, Bieter-
dialoge, Veranstaltungen durch und stellen auch Handreichungen zur Ver-
fligung. In unserem Projekt ,Fair Wear Works" beraten wir neue Zielgruppen
aus dem Gesundheits- und Sportbereich.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen fir ihr unermdliches Engagement und auch
lhnen, liebe Leser*innen, Spender*innen und Férdermitglieder fir Ihre Unter-
stutzung. Auch unseren Geldgebern in Ministerien und Stiftungen sind wir zu
groBem Dank verpflichtet. All dies macht unseren Einsatz fiir eine gerechtere
Welt moglich.

Ihre Gisela Burckhardt

Vorstandsvorsitzende Dr. Gisela Burckhardt
vor den Motiven der Wanderausstellung
,Ich mache Deine Kleidung". Foto © SUE
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Unsere Arbeit in den Produktionslandern

Langfristige Strukturen fur mehr Rechte,

Gesundheit und Sicherheit schaffen

Unsere Advocacy-Arbeit:
Mindestlohnproteste in Bangladesch

Im Jahr 2023 wurde in Bangladesch erstmals seit fiinf Jahren ein Mindestlohn-
ausschuss fiir die Bekleidungsbranche einberufen. Ein GroBteil der Gewerk-
schaften hatte sich auf eine gemeinsame Forderung zur Anhebung des Mindest-
lohns von 8.000 auf 23.000 Taka (ca. 194 €) geeinigt. Diese Forderung basierte
auf einer umfassenden Studie des Bangladesh Institute for Labour Studies
(BILS), unterstiitzt von den Organisationen SUDWIND Institut, INKOTA-Netz-
werk, HEJSupport und FEMNET, und ber(cksichtigte die erschwerten Lebens-
bedingungen aufgrund der Auswirkungen der Coronakrise und einer erhéhten
Inflationsrate.

Wahrend des Aufenthalts unserer Mitarbeiterinnen Daniela Wawrzyniak und
Aika-Maresa Fischbeck in Dhaka im Oktober 2023 verkiindete der Arbeitgeber-
vertreter seine Empfehlung von 10.400 Taka (ca. 88 €). Dieser erniichternde
Vorschlag verscharfte die Proteste fiir hohere Lohne und fihrte letztendlich
zu Ausschreitungen, bei denen vier Menschen ums Leben kamen. Tausende
Arbeiter*innen und Gewerkschafter*innen wurden gezielt verletzt, unrecht-
maBig angeklagt und inhaftiert.

Es berichten
Aika-Maresa Fischbeck,
Referentin

fir Auslandsprojekte

& Kampagnenarbeit

und Daniela Wawrzyniak,
Bereichsleiterin
Auslandsprojekte.

Im November 2023 setzte Premierministerin Sheikh
Hasina den neuen Mindestlohn auf 12.500 Taka (ca.
105 €) fest. Leider folgten nur wenige Unternehmen
dem Aufruf der Zivilgesellschaft im Textilbindnis, die
Forderung der Gewerkschaften zu unterstitzen und
Beschwerde beim Lohnausschuss einzureichen,
obwohl viele Marken schon lange beteuern, sich fir
Existenzléhne einzusetzen (u. a. Hugo Boss, Vaude
und KiK).

Die Bekleidungsarbeiter*innen mussen nun weiter-
hin fur Hungerldhne arbeiten, und das in einem zu-
nehmend repressiven Umfeld. Diese Einschrankun-
gen sind auch fir FEMNET in der Zusammenarbeit
mit ihren Partner*innen spurbar. Geldfliisse und
ProjektmaBnahmen werden zunehmend iberwacht,
Bewilligung unserer Projektgelder hinausgezogert
und unsere Partner*innenorganisationen und Ge-
werkschaften werden eingeschiichtert.

Frauen bei einer Demonstration
flr einen héheren Mindestlohn 2023
Foto © FEMNET

Mosammad Bulbuli,
Uberlebende des
Rana Plaza Unglticks
Foto © BCWS

Eine arbeitgeberfinanzierte Unfallversicherung
flr Arbeiter*innen in Bangladesch

Seit September 2023 unterstltzt FEMNET die Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) und die International Labour Organisation (ILO) bei
einem Projekt zur Einflihrung einer Arbeitsunfallversicherung in Bangladesch.
Trotz erhdhter Sicherheit in den Fabriken, u. a. durch die Einfiihrung des
ACCORD-Abkommens, passieren weiterhin Unfalle in Textilfabriken. Im Ge-
gensatz zu anderen Produktionslandern gab es in Bangladesch bislang keine
umfassende Unfallversicherung, die Arbeiter*innen und ihre Familien wirksam
vor Armut schiitzt. Daher wurde das Pilotvorhaben ,Employment Injury
Scheme (EIS)" 2021 ins Leben gerufen. Ein durch internationale Marken, wie
C&A, H&M, Primark, Tchibo, KiK und Puma, finanzierter Fonds zahlt monat-
liche Kompensationszahlungen aus und ebnet den Weg flir eine nachhaltige
arbeitgeberfinanzierte Unfallversicherung.

Im Oktober hat FEMNET in Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen
National Garment Workers Federation (NGWF) und Bangladesch Center for
Workers Solidarity (BCWS) Trainings fur Multiplikator*innen umgesetzt, die
2024 ihr Wissen uber das EIS und den Antragsablauf im Falle eines Unfalls in
80 Workshops an Arbeiter*innen weitergeben werden. AuBerdem wurde ein
Bildungsmodul zum Thema Arbeitssicherheit erstellt, das zukinftig an deut-
schen Universitdten und Hochschulen angeboten wird. Neben 6ffentlichkeits-
wirksamen MaBBnahmen, wie einer Speakers’ Tour, wendet sich das Projekt
auch gezielt an Unternehmen und wirbt fir die Beteiligung am Pilotprojekt.

Unsere Partnerorganisationen
in Bangladesch

Bangladesh Center for Workers Solidarity
(BCWS)

Die international anerkannte Arbeitsrechts-
organisation ist Mitglied der Clean Clothes
Campaign; ihre Leiterin, Kalpona Akter, ist
Bangladeschs prominenteste Kampferin fiir die
Rechte von Arbeitnehmer*innen. BCWS wurde
im Jahr 2001 von einer Gruppe ehemaliger
Textilarbeiter*innen gegriindet, um die katas-
trophalen Arbeitsbedingungen zu dndern und
Arbeiter*innen zu befahigen, eigenstandig
menschenwdirdige Behandlung und ange-
messene Lohne zu verhandeln.

National Garment Workers Federation
(NGWF)

Die National Garment Workers Federation
(NGWEF) ist die groBte Gewerkschaft in
Bangladesch und engagiert sich seit 1984 flr die
Rechte und Menschenwiirde der Arbeiter*innen
in der exportorientierten Bekleidungsindustrie
des Landes. NGWF hat heute fast 112.481 Mit-
glieder, davon 77.052 Frauen.

Bangladesh Institute of Labour Studies (BILS)
Als einziges Arbeitsinstitut des Landes bemiiht
sich BILS um die Férderung einer gerechten und
arbeitnehmerfreundlichen Politik und Gesetz-
gebung in Bangladesch. Das Institut ist mit

12 groBen Gewerkschaftsverbanden in Bangla-
desch verbunden. Mit dem Ziel, die Rolle der
Gewerkschaften als eigenstandige und unab-
hangige Kraft zu starken, legt BILS den Schwer-
punkt auf Schulungen, Forschung und Informa-
tionsaustausch fur die Arbeitnehmervertreter-
*innen. In Arbeitsmarktfragen vermittelt BILS
zwischen Gewerkschaften, Zivilgesellschaft und
Regierung.

Environment and Social Development
Organization (ESDO)

Die Environment and Social Development
Organization (ESDO) ist eine gemeinniitzige
und nichtstaatliche Forschungsorganisation mit
Sitz in Bangladesch. Die ESDO widmet sich der
Sensibilisierung fir die Bedeutung des Umwelt-
schutzes, dem Schutz der Artenvielfalt und dem
Erhalt des 6kologischen Gleichgewichts.

Bangladesh Legal Aid and Service Trust
(BLAST)

Der Bangladesh Legal Aid and Services Trust
(BLAST) ist eine gemeinniitzige Organisation, die
kostenlose Rechtshilfe und -dienstleistungen
flr marginalisierte und benachteiligte Gemein-
schaften in Bangladesch anbietet. Ziel ist e,
soziale Gerechtigkeit und Menschenrechte fiir
alle zu férdern. Darlber hinaus bietet BLAST
Zugang zu Rechtsmitteln und alternativer
Streitbeilegung. BLAST fiihrt auch strategische
Gerichtsverfahren durch, um sich fir rechtliche
und politische Reformen einzusetzen.




Bangladesch: Neue Multi-Akteurs-Partnerschaft
zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen in und um Textilfabriken

Im September 2023 startete die Multi-Akteurs-Partnerschaft zur Férderung von
fairer Textilproduktion und verbessertem Umwelt- und Gesundheitsschutz in
Bangladesch, initiiert durch das Bangladesh Institute of Labour Studies (BILS)
und die Enviroment and Social Development Organisation (ESDO) in Bangla-
desch sowie FEMNET, INKOTA-netzwerk, HEJSupport und SUDWIND Institut
in Deutschland. Das Projekt verfolgt das Ziel, die Situation in und auBerhalb
von Textilfabriken durch konkrete MaBnahmen zu verbessern. Es baut auf
einem datenbasierten Ansatz auf und bezieht Betroffene direkt mit ein. Durch
ein sogenanntes Worker- und Community-basiertes Monitoring sollen Arbeits-
bedingungen, Lebensumstande und Umweltverschmutzung umfassend erhoben
und adressiert werden.

Die Grundlage fiir das Projekt wurde durch eine Reise im Oktober nach Dhaka
gelegt, um relevante Fabriken im Vorort Savar auszuwahlen. Konkrete Ver-
besserungen sollen insbesondere durch die Nutzung der erhobenen Daten durch
Rechteinhaber*innen und Gewerkschaften in Verhandlungen mit Behérden,
Fabrikmanagement und deutschen bzw. européischen Markenunternehmen
erzielt werden. Ein erster Erfolg ist die zugesagte Unterstiitzung eines Pilot-
projekts durch KIK, das die erhobenen Probleme anhand gemeinsam erstellter
,Corrective Action Plans” in einer der Zulieferfabriken konkret adressieren und
somit die Sorgfaltspflicht entlang der Lieferketten verbessern soll.

Unser Ansatz zeichnet sich insbesondere durch die aktive Einbindung von
Rechteinhaber*innen aus sowie durch die Zusammenflihrung verschiedener
Bereiche: Umweltaspekte wie der Zustand von Wasser und Boden, die Gesund-
heit der Bewohner*innen und Arbeiter*innen sowie die Arbeitsbedingungen auf
Fabrikebene.

Schnelle Hilfe Gber Arbeits-
rechte-App in Bangladesch

Im Juli 2023 startete FEMNET gemeinsam mit dem
Bangladesh Legal Aid and Service Trust (BLAST)
ein dreijahriges Projekt zur Entwicklung einer
Rechtshilfe-App flr Arbeiter*innen im Bekleidungs-
sektor. Die App ermoglicht einen einfachen und
niedrigschwelligen Zugang zu Informationen tiber
Arbeits- und Menschenrechte. Laut BLAST haben
ber 80 % der Arbeiter*innen Zugang zu einem
Smartphone. Die App Sromik Jigaysha (,Workers’
Queries”) bietet auBerdem einen Beschwerde-
kanal, der beispielsweise iber Messenger-Dienste
oder E-Mail erreichbar ist. Zusétzlich besteht die
Moglichkeit, direkt mit BLAST in Kontakt zu treten,
um rechtliche Hilfe und Beratung zu erhalten.
Rund 5.000 Arbeiter*innen sollen von dem Projekt
profitieren.

Ndbherin Kadiza wohnt
mit ihrer Familie in einer
kleinen Wellblechhitte
in Gazipur

Foto © FEMNET

Dialog und Handlungsrichtlinien:
Fortschritte unserer
Multi-Akteurs-Partnerschaft
Gendergerechter Gesundheits-
und Arbeitsschutz

Im vergangenen Jahr hat FEMNET bedeutende
Fortschritte im Projekt zur Férderung von gender-
sensiblem Gesundheits- und Arbeitsschutz erzielt.
In Kooperation mit Cividep in Indien, Trade Union
Rights Centre (TURC) in Indonesien und dem SUD-
WIND Institut (Deutschland) wurden Studien und
Diskussionspapiere zu genderspezifischen Risiken in
der Textil- und Schuhindustrie abgeschlossen und
veréffentlicht. Die Studienergebnisse prasentierte
FEMNET vor verschiedenen Stakeholder*innen,
darunter Unternehmen und Zivilgesellschaft, sowie
beim OECD-Forum zu Rechenschaftspflichten

in der Bekleidungs- und Schuhindustrie 2023.
Basierend auf den Studienergebnissen von TURC
und Cividep werden nun Guidelines zu gender-
sensiblem Gesundheits- und Arbeitsschutz erstellt,
die 2024 fertiggestellt und in Pilotfabriken imple-
mentiert werden sollen.

Im Berichtszeitraum flihrte FEMNET zwei erfolg-
reiche Dialogforen durch, die unterschiedliche
Akteur*innen der Branchen grenzibergreifend
zusammengefihrt haben. Darlber hinaus fanden
im Januar und Oktober 2023 Dialogreisen nach
Indonesien und Indien statt, bei denen das Projekt-
team Einblicke in die Arbeitsbedingungen erhielt
und in den direkten Austausch mit Arbeiter*innen,
Gewerkschafter*innen und strategischen Partnern
vor Ort kam.

Weiterhin gibt es seit 2023 eine Genderdaten-
Arbeitsgruppe, initiiert nach Gespréachen mit
Unternehmen und federfiihrend organisiert vom
SUDWIND Institut. Sie férdert den regelmaBigen
Austausch aller Akteur*innen und wird auch 2024
fortgefihrt.

Indische Textil-
arbeiterinnen

bei der Datenerhebung
Foto © Cividep

Es berichtet Lisa Carl,
Projektleiterin
Gender & Gesundheit.
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Unsere Partnerorganisationen
in Indien und Indonesien

Cividep, Indien

Cividep fihrt Studien und Forschungs-
projekte zu den Arbeitsbedingungen u. a.

in der Textil- und Lederindustrie durch. Auf
dieser Grundlage starkt Cividep die Rechte von
Arbeiter*innen durch Kampagnen-, Advocacy-
und Bildungsarbeit. Die im Jahr 2000 registrier-
te, gemeinnitzige Nichtregierungsorganisation
mit Sitz in Bangalore verfolgt vor allem zwei
Ziele: Die Starkung der Arbeiter*innen und
ihrer lokalen Gemeinschaften sowie die
Sicherstellung von Menschenrechten und Um-
weltstandards in den in Indien produzierenden
Unternehmen.

Social Awareness & Voluntary Education
(SAVE), Indien

SAVE ist eine indische Menschenrechts-
organisation in Tamil Nadu, die sich seit 1993
gegen Kinderarbeit und flr die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in den Spinnereien
und Textilfabriken Stidindiens einsetzt. SAVE
engagiert sich mittels Aufklarung, Vernetzung,
Lobbying und Interessenvertretung fir die
Rechte von Textilarbeiter*innen, insbesondere
fur Kinder und die umfassende Stéarkung be-
nachteiligter Frauen.

Tamil Nadu Textile and Common Labour
Union (TTCU), Indien

Die Tamil Nadu Textile and Common Labour
Union (TTCU) ist eine Gewerkschaft, die von
Dalit-Frauen geftihrt wird und sich fur die
Beendigung von geschlechtsbezogener Gewalt
und Belastigung (GBV), Lohnraub und gewalt-
tatigen Vorfallen aufgrund von Kastenzuge-
horigkeit in Textilfabriken einsetzt.

Trade Union Rights Centre (TURC),
Indonesien

Das Trade Union Rights Center (TURC) ist eine
2004 gegriindete Nichtregierungsorganisation
mit Hauptsitz in Jakarta, Indonesien. TURC
arbeitet an verschiedenen Standorten in ganz
Indonesien mit Gewerkschaften, Organisati-
onen und Aktivist*innen im Palmolsektor, im
Heimsektor und im Fertigungssektor zusam-
men, um menschenwirdige Arbeit zu férdern
und die Arbeiter*innenklasse zu starken, indem
sie Arbeitsrechtserziehung, arbeitsrechtliche
Unterstitzung und Lohnarbeitsplatze anbietet.




Unsere Partnerorganisation
Asia Floor Wage Alliance (AFWA)

Die Asia Floor Wage Alliance (AFWA) ist ein
globaler Verbund aus Arbeits- und Sozial-
organisationen in Asien, der von Arbeiterinnen
und Arbeitern geleitet wird. Dieser Zusammen-
schluss erstreckt sich auf Lander, in denen
Bekleidung hergestellt wird, sowie Verbraucher-
regionen in den USA und Europa.

Unsere Partnerorganisation
in Pakistan

National Trade Union Federation (NTUF),
Pakistan

1999 wurde der Nationale Gewerkschaftsbund
(NTUF) gegriindet, um die Interessen der Arbeit-
nehmer*innen unterschiedlicher Sektoren, u. a.
der Bekleidungsindustrie, zu vertreten. NTUF
gehoren 40 Gewerkschaften in Pakistan an.

Das Dindigul-Abkommen:
Neue Blndnisinitiative gegen
geschlechtsspezifische Gewalt

Es berichtet Luise Tegeler,

Projektleiterin Sorgfalts-
Das Projekt ,Worker-led Gender Justice - Scaling pflichten in Lieferketten.
up the Dindigul Agreement” startete am 1. Oktober
2023 und ist eine Blndnisinitiative des Textilbiind-
nisses, bestehend aus der Asia Floorwage Alliance
(AFWA), der Tamil Nadu Textile and Common
Labour Union (TTCU) sowie Global Labor Justice
- International Labor Rights Forum (GLJ-ILRF)
und wird durch die Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) finanziert. Ziel ist die Er-
weiterung und Bekanntmachung des bestehenden
Dindigul-Abkommens, um geschlechtsspezifische
Gewalt und Belastigung in indischen Textilfabriken
zu bekampfen.

Seit Projektbeginn im Oktober 2023 arbeitet
FEMNET aktiv daran, zwei Textilblindnisunter-
nehmen auf die Teilnahme vorzubereiten. Bilate-
rale Gespréche informieren (iber das Dindigul-Ab-
kommen und dessen Vorteile. Unternehmen
erdrtern potenziell teiinehmende Fabriken in Tamil
Nadu und verhandeln mit Zulieferern. FEMNET

ist weiterhin dafiir zustédndig, den juristischen Text
des Abkommens an den aktuellen Kontext des
deutschen Lieferkettengesetzes anzupassen.
Darlber hinaus arbeitet FEMNET an der Bekannt-
machung des Dindigul Abkommens. Bei einer
gemeinsamen Veranstaltung mit der Clean Clothes
Campaign stellte AFWA das Abkommen und seine
weitreichenden positiven Effekte vor.

Ein weiteres Highlight war die Fachdelegations-
reise nach Indien Anfang Dezember zu den Themen
Geschlechtergerechtigkeit, Rechteinhaber*innen
und Rechte der Arbeiter*innen im Textilsektor.
Die Delegation besuchte u. a. eine der Units von
Eastman Exports; hier wird das Agreement bereits
erfolgreich umgesetzt.

Shima ist Mitglied der Gewerkschaft
und setzt sich gemeinsam mit

ihren Kolleg*innen fiir ihre Rechte ein.
Foto © FEMNET

Solidaritat in Zeiten der Krise:
FEMNETs Engagement in Myanmar

Am 1. Februar 2021 putschte sich das Militar in Myanmar gewaltvoll an die
Macht. Seither wurden Tausende Demonstrant*innen verhaftet und ermordet.
Die Industrial Workers Federation of Myanmar (IWFM) wurde zu einer ent-
scheidenden Stimme im Widerstand gegen die Unterdriickung. Infolge des
Putsches zogen sich einige internationale Unternehmen, darunter H&M
und Tchibo, aus Myanmar zurtick, wahrend viele andere weiterhin im Land
bleiben. Lidl kiindigte seinen Rickzug erst nach Presseberichten an, die tiber
ein in Myanmar hergestelltes und mit dem Griinen Knopf-Siegel zertifizierten
Textilprodukt aus dem Lidl-Sortiment informiert hatten. FEMNET hatte die
Recherche unterstitzt. FEMNET leistet seit 2021 aktiv Unterstltzung fir die
Betroffenen in Myanmar. Durch Advocacy-Arbeit in Deutschland, darunter
u. a. ein Schreiben an das Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ), setzt sich die Organisation fir die Rechte der
betroffenen Arbeiter*innen ein. Seit 2021 flieBen auch Spendengelder an
die IWFM, die bedrohte und gefliichtete Gewerkschafter*innen sowie Textil-
arbeiter*innen unterstiitzen. Seit Beginn des Militdrputsches hat FEMNET

:mit 19.500 € 564 Frauen und ihren Familien geholfen.

Es berichtet

Dr. Gisela Burckhardt,
Mitbegriinderin von
FEMNET und Vorstands-

vorsitzende.



Politisches & Kampagnen

Neuausrichtung und Engagement im Textilbandnis

Mitte 2023 wurde der Steuerungskreis neu gewahlt, wodurch es zu einer grund-
legenden Neubesetzung der Wirtschaftsvertretungen kam. Der neue Steuerungs-
kreis stieB3 bisher eine Reihe von Veranderungen an — unter anderem die Aus-
weitung der Datenerhebung fir mehr Transparenz in Lieferketten, wodurch
Lieferanten kinftig nicht nur in der Fertigungsstufe, sondern auch in der nachst
vorgelagerten Produktionsstufe beriicksichtigt werden.

Es berichtet Luise Tegeler,
Projektleiterin Sorgfalts-
pflichten in Lieferketten.

Mitgliederversammlung
des Biindnisses fiir nach-
haltige Textilien 2023
Fotos © JF Briggs
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Die Fokussierung auf gemeinsames Engagement, ein grundlegendes Ziel der
2023 nach langen Diskussionen erfolgten Neuausrichtung des TB, fiihrte zur
Grundung neuer Bundnisinitiativen. Hauptziel der Neuausrichtung ist es, mehr
Wirkung vor Ort in Produktionslandern zu erzielen. FEMNET beteiligt sich unter
anderem an der ,Blindnisinitiative fiir die verbesserte Nutzung von Beschwerde-
mechanismen” mit der Fair Wear Foundation in Indien und Bangladesch, an der
,Gender Data Gap”-Initiative in Tunesien zur Bekdmpfung genderspezifischer
Diskriminierung sowie der Biindnisinitiative ,Worker-led Gender Justice — Scaling
up the Dindigul Agreement”.

In den finf neu entwickelten Strategiekreisen zu den Fokusthemen wurde in-
tensiv Uber Indikatoren (KPI) diskutiert, anhand derer zukUnftig die Fortschritte
der Unternehmen gemessen werden kdnnen. Die Zivilgesellschaft setzte sich
besonders fiir ambitionierte und messbare KPI ein. Diese sollen ab 2024 ver-
pflichtend fir jedes Mitgliedsunternehmen werden, um den Fortschritt bei den
Fokusthemen transparent nachverfolgen zu kénnen. FEMNET ist in den Strategie-
kreisen zu Geschlechtergerechtigkeit und Beschwerdemechanismen aktiv.

Besuch einer Spinnerei
in Tamil Nadu 2023
Foto © G. Burckhardt

Bundnisinitiative Tamil Nadu:
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Spinnereien durch Beschwerdekomitees

Ziel der Biindnisinitiative, bestehend aus Otto, Tchibo, Primark, KiK, dem BMZ,
dem Bundnissekretariat des Textilblindnisses (GI1Z) und FEMNET, war die
systematische Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Spinnereien von
Tamil Nadu. Insbesondere legte das Biindnis den Fokus auf den Aufbau von
Beschwerdekomitees (GRC: Grievance Redressal Committee und ICC: Internal
Complaint Committee), um Gewalt, insbesondere geschlechtsbezogene, und
Diskriminierung zu reduzieren.

Im Laufe des Projektes konnten in etwa 30 Spinnereien Beschwerdekomitees
eingerichtet werden. Hervorzuheben ist die signifikante Anzahl von eingegan-
genen und geldsten Beschwerdefallen auf Fabrikebene. In Bezug auf sexuali-
sierte Gewalt oder Belastigung wurden 2.556 Beschwerden erfasst, von denen
1.444 erfolgreich geldst wurden. Zusétzlich wurden 7.951 Beschwerden zu
Themen wie Lohnzahlungen, Uberstunden und Kinderarbeit behandelt, wobei
643 Anliegen erfolgreich geklart werden konnten.

Unsere Kooperation mit der Clean Clothes Campaign (CCC)

FEMNET ist Mitglied der deutschen CCC - der Kampagne fiir Saubere Kleidung - und arbeitet sowohl auf
nationaler als auch internationaler Ebene eng mit dem Netzwerk zusammen.

2023 lag der Fokus der gemeinsamen BemUihungen auf der Lohnrevision in Bangladesch. In der interna-
tionalen Arbeitsgruppe zur Neuverhandlung des Mindestlohns trug FEMNET zur Strategieentwicklung bei

und unterstitzte bei der Erstellung von Inhalten fiir die sozialen Medien. Zudem nutzte FEMNET im Textil-
biindnis die Kontakte zu Marken, um diese Uber die Entwicklungen und Forderungen der Gewerkschaften
zu informieren und zur Unterstltzung aufzurufen.

Weiterhin war FEMNET in Arbeitsgruppen zum internationalen Abkommen zum Brand- und Gebaude-
schutz (ACCORD) aktiv und informierte die beteiligten Gruppen tber die Unfallversicherung (EIS) in Bang-
ladesch. Auch in die Arbeitsgruppe zum Thema ,Gender” hat FEMNET sich eingebracht und es der Asia
Floor Wage Alliance erméglicht, den ersten Jahresbericht Uber das Dindigul Agreement vorzustellen.

,Just Transition” - der gerechte Ubergang hin zu einer klimaneutralen, resilienten und sozial gerechten Ge-
sellschafts- und Wirtschaftsordnung - ist vor allem fir FEMNETs Arbeit in Bangladesch von Relevanz. In der
Arbeitsgruppe der CCC sollen im kommenden Jahr dazu mehrere Studien erarbeitet werden. Entwicklungen
und Erkenntnisse kénnen durch die Beteiligung an den genannten Arbeitsgruppen zeitnah an Mitglieder und
Interessierte weitergegeben und fiir unsere Offentlichkeitsarbeit aufbereitet werden.

Es berichtet
Daniela Wawrzyniak,
Bereichsleiterin

Auslandsprojekte..

Das Projekt endete am
31.Mdrz 2023

Es berichtet
Aika-Maresa Fischbeck,
Referentin
Auslandsprojekte

& Kampagnenarbeit.
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Lieferkettengesetz (LkSG):
FUr ein Gesetz, das Arbeiter*innen nutzt

Mit Unterstlitzung der Rosa Luxemburg Stiftung startete FEMNET im Januar 2022 das Projekt , Lieferketten-
gesetz: Fir ein Gesetz, das Arbeiter*innen niitzt" Ziel ist es, Betroffene in Zusammenarbeit mit unseren Std-
partner*innen darin zu unterstitzen, ihre Rechte im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
gegeniber Unternehmen einzufordern.

Am 24. April 2023 reichten FEMNET, das European Center for Constitutional and Human Rights (ECCHR)
sowie die Gewerkschaft National Garment Workers Federation (NGWF) anlasslich des zehnten Jahres-
tags von Rana Plaza eine der ersten Beschwerden beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) gegen IKEA und Amazon ein. Die Grundlage bildete eine Recherche von NGWF in Bangladesch, die
Sicherheitsmangel und Arbeitsrechtsverletzungen in Fabriken aufdeckte. Zwar nahm das BAFA im August
2023 die Beschwerde an, doch informierte die Behérde nicht Gber ihre nachsten Schritte, nicht einmal die
Gewerkschaft als Beschwerdefiihrerin wurde informiert oder befragt. Laut LkSG miissen Unternehmen nur
eine Bemihenspflicht, keine Erfolgspflicht nachweisen. Torsten Safarik, der Leiter von BAFA bringt es so
auf den Punkt: “Das Ziel ist nicht, dass die Menschenrechtsverletzung abgestellt wird. Das Ziel ist, sich zu
bemdhen, sie abzustellen”

FEMNET und ECCHR fuhrten auBerdem eine Studie in Pakistan durch, bei der Giber 350 Beschaftigte in
Fabriken befragt wurden, die europdische Unternehmen beliefern. Die im Dezember 2023 veréffentlichten
Ergebnisse zeigen gravierende Arbeitsrechtsverletzungen. FEMNET informierte daraufhin die betroffenen
Unternehmen und bot Gesprache mit Gewerkschaftsvertreter*innen aus Pakistan an. Dieses Angebot
nahmen einige Unternehmen an. Die Reaktionen der Unternehmen belegen eine wachsende Bereitschaft,
mit Vertreter*innen der Arbeiter*innen ins Gesprach zu kommen. Das LkSG kann praventiv wirken!

Studie: Das europaische Lieferkettengesetz

FEMNET und ECCHR haben in der ersten Halfte
des Jahres 2023 gemeinsam mit der National
Trade Union Federation (NTUF) untersucht,
inwieweit Unternehmen, die unter das Liefer-
kettensorgfaltsgesetz fallen, die Arbeitsrechte
in Pakistan einhalten. Die im Dezember 2023
veroffentlichten Ergebnisse zeigen, dass ein
groBer Teil der Beschaftigten keinen Mindest-
lohn erhélt und weiteren Arbeitsrechtsverlet-
zungen, V. a. in Bezug auf Arbeitszeiten, Kran-
kengeld, Uberstundenvergiitung, Anmeldung zu
Sozial- und Rentenversicherung, ausgesetzt ist.

Gewerkafter*innen Nasir
Mansoor und Zehra Khan
(von links) und FEMNET
Mitarbeiterin Sina Marx in
Berlin wéhrend ihrer Vor-
tragsreise zum Wirken des
deutschen Lieferketten-
gesetzes und den aktuellen
Arbeitsbedingungen in
Pakistan.

Foto © FEMNET

Es berichtet

Dr. Gisela Burckhardt,
Mitbegriinderin

von FEMNET und

Vorstandsvorsitzende.

Nach dem Inkrafttreten des deutschen Lieferkettengesetzes (LkSG) am
1.Januar 2023 hat sich unsere Advocacy-Arbeit auf das europaische Liefer-
kettengesetz konzentriert. Nach starken Widerstanden seitens der Wirtschafts-
lobby einigten sich im Dezember 2023 die drei EU-Gremien - Parlament, Rat
und Kommission - auf einen Gesetzesentwurf. Trotz der Blockade der FDP im
letzten Moment und der Enthaltung Deutschlands stimmte die EU, wenn auch
mit starken Abschwachungen, am 15. Marz 2024 fiir ein européisches Lieferket-
tengesetz. Die Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) er-
moglicht Betroffenen Klagen vor européischen Gerichten, dies ist eine wichtige
Verbesserung gegenliber dem deutschen LkSG. Es bleibt jedoch im Klimaschutz
unzureichend, schlieBt den Finanzsektor aus und vernachlassigt die besondere
Betroffenheit von Frauen durch starke Ausbeutung in Lieferketten.

16

Bildungsarbeit an Schulen und Hochschulen

fashion interACTION - Ein Netzwerk fur Studierende
und Aktivist*innen im Bereich nachhaltige Mode und
Menschenrechte

Ziel des Netzwerkes ,fashion interACTION - vernetzt - fair — informiert”ist es,
Studierende und andere Interessierte, die sich im Bereich Mode und Menschen-
rechte engagieren, Gber Hochschulgrenzen hinweg und auf Gberregionaler
Ebene miteinander zu verbinden. Am 27. September 2023 wurde das Netzwerk
offiziell gestartet und bietet seither eine Plattform flr regelmaBigen Austausch

Es berichtet
Kerstin Dahmen,
Projektleiterin fir Bildungs-

arbeit an Hochschulen.

und Zusammenarbeit. Durch die Nutzung der digitalen Plattform WECHANGE
schafft FEMNET einen Raum fiir Informationsaustausch, Weiterbildungsver-
anstaltungen und Netzwerkevents sowie fiir das Teilen von Féhigkeiten und
Ressourcen.

Seit dem digitalen Launch haben bis Ende 2023 sieben Veranstaltungen statt-
gefunden. Diese umfassen nicht nur einen Expert*innentalk zum europaischen
Lieferkettengesetz, sondern auch fiinf Netzwerktreffen mit verschiedenen
Organisationen wie der Kampagne fir Saubere Kleidung, der Initiative Liefer-
kettengesetz, der Reparaturbrunch-Gruppe und Fashion Revolution. Als Ergebnis
dieser Netzwerktreffen wurden bisher vier Projektgruppen auf WECHANGE ins
Leben gerufen, die an verschiedenen inhaltlichen Themen arbeiten und gemein-
same Aktionen planen.

Der Aufbau und die Ausgestaltung des fashion interACTION-Netzwerks werden
von einem Beirat begleitet, bestehend aus engagierten Studierenden, einer
Universitdtsmitarbeiterin und einer Vertreterin der Zivilgesellschaft. Die Zusam-
menarbeit mit dem Beirat erdffnet wertvolle Perspektiven, um das Netzwerk
optimal an die BedUrfnisse von Aktivist*innen und Initiativen anzupassen.

fashion interACTION-
Plakat DinA 4

Vielfaltig und engagiert: Unsere Bildungsarbeit an Hochschulen

Im Jahr 2023 setzte FEMNET erfolgreich auf vielfaltige Bildungsprojekte, um Bewusstsein flr die Heraus-

forderungen in der Bekleidungsindustrie zu schaffen. Insgesamt wurden 12 Vortrage und Workshops in Zu-
sammenarbeit mit Dozierenden an verschiedenen Hochschulen durchgefiihrt. Diese interaktiven Veranstal-
tungen boten den Studierenden die Moglichkeit, tiefgreifende Einblicke in Themen wie Konsumverhalten,
Auswirkungen von Einkaufspraktiken groBer Unternehmen, Frauenrechte in der Bekleidungsindustrie und
Transparenz in Lieferketten zu gewinnen.

Daruber hinaus wurden im Rahmen von 13 Veranstaltungen mit Studierenden(-Initiativen) diverse Formate
angeboten. Neben Filmscreenings mit anschlieBenden Gesprachen wurden Inputs und Workshops realisiert.
Eine studentische Gruppe realisierte einen Reparaturbrunch.

Ein Beispiel fir die gute Zusammenarbeit mit Hochschulen ist das Semesterprojekt an der Hochschule
Niederrhein. Zehn Studierende verschiedener Studiengange im Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
arbeiteten an einem Projektauftrag von FEMNET. Die Ergebnisse umfassen ein interaktives Standelement fir
offentliche Veranstaltungen und ein Fact Sheet mit Hintergrundinformationen.
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Jugendliche im Fokus:
FEMNET gestaltet Bildungslandschaft
mit Schuler*innen und Jugendlichen

Die Bildungsarbeit fir Jugendliche konzentrierte sich im Jahr 2023 vor allem
auf Schulen. Insgesamt wurden 51 Workshops durchgefiihrt, die 1.400 Schiler-
*innen erreichten. FEMNET bot Workshops und Inputs zu Arbeitsbedingungen,
Frauenrechten und den Klimafolgen des Textilkonsums an. Fir Schulen wurden
spezielle Formate angeboten, wie beispielsweise Workshops zum Thema SDG 12
Nachhaltiger Konsum, die gezielt auf die Bedirfnisse der Schiler*innen zuge-
schnitten sind.

Bei der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Jugendgruppen, vorwiegend
Konfirmand*innen- bzw. Firmgruppen, lag der Schwerpunkt auf den menschen-
rechtlichen Auswirkungen der heutigen Bekleidungsindustrie. Die interaktiven
Workshops dienten dazu, das Bewusstsein fir die sozialen und ékologischen
Herausforderungen in der Textilbranche zu schérfen.

Als Teil der Plane des Landes Nordrhein-Westfalen, Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) zum integrativen Bestandteil aller Schulfacher zu machen,
unterstitzte FEMNET Lehrkrafte durch diverse Methodenschulungen. FEMNET
war nicht nur mit Workshops auf Tagungen vertreten, sondern konnte in Ko-
operation mit ,Schule der Zukunft NRW* auch eine umfassende Veranstaltung
zum Thema Textilien umsetzen.

Referent*innenschulungen:
Neue Inhalte und methodische
Weiterentwicklung

Engagierte Referent*innen sind bundesweit fir die
Bildungsarbeit von FEMNET tatig. RegelmaBige
Schulungen im Schul- und Hochschulbereich
bieten die Méglichkeit zur Vermittlung aktueller
Entwicklungen, neuer Inhalte und zur gemeinsamen
methodischen Weiterentwicklung des Bildungs-
angebots. Im Frihjahr fanden mehrere digitale
Austausche statt, um sich mit der Vermittlung von
Reparaturtechniken auseinanderzusetzen und die
Ziele des Projekts ,Mode FAIRbindet" vorzustellen.
Im November versammelten sich die Referent*in-
nen in Kéln zu einer zweitdgigen Prasenzveranstal-
tung mit verschiedenen Inputs und Aktivitaten. So
entwickelten die Teilnehmenden Visionen einer
fairen Bekleidungsindustrie und Ideen fiir Beitrage
im Netzwerk ,fashion interACTION"
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Es berichtet
Marijke Mulder,
Bereichsleitung

Bildungsarbeit.

Klima-Stadtrundgange

Nachdem die Klima-Stadtrundgange 2022 ent-
wickelt und erprobt wurden, konnte FEMNET 2023
sechs Stadtrundgénge in Stadten und Kommunen
umsetzen. Von KoéIn tber Hirth bis nach Augsburg
- die Stadtrundgénge fanden in Stddten und
kleineren Kommunen, sowohl in als auch auBerhalb
NRWs statt.

Aktualisierte Datenbanken fr
lokales Engagement und umfang-
reiche Hintergrundinformationen

Im Berichtszeitraum erfolgte eine Uberarbeitung
und Erweiterung der Materialdatenbank. Das
sRecherchetool fiir Materialien” erméglicht es nun,
inhaltliche Informationen zu Menschenrechts-
und Umweltthemen mit Schwerpunkt Textil- und
Bekleidungsindustrie zu recherchieren. Zusatzlich
wurde eine zweite regionale Datenbank eingerich-
tet, die praktische Angebote wie Aktionsgruppen,
Upcycling- und Reparaturcafés sowie Flohmarkte
enthalt. Die regionale Datenbank listet derzeit 235
Angebote in 47 Stadten und 15 Bundeslandern auf
und soll kontinuierlich erweitert werden.

FEMNET Mitarbeiterin
Marijke Mulder bei dem
SDG- Jugendgipfel 2023
im Gespréch mit einer
Schdilerin.

Foto © Elena Schmidt

Vernetzung und offentliche Veranstaltung

Im Jahr 2023 hat FEMNET gezielt an Vernetzungsveranstaltungen teilge-
nommen, um unsere Arbeit beispielsweise in der AG Bildung des Forums Fairer
Handel und der AG im Rahmen der Kampagne flir Saubere Kleidung vorzustel-
len. Im Jugendbereich erreichte FEMNET Schiler*innen und Studierende durch
Workshops und Inputs, unter anderem im Rahmen des SDG-Jugendgipfels
,Discover Future - create future” und den Sustainability Days an der Freien Uni-
versitat Berlin. Auf dem Klimafestival der Stadt Essen und der Fashion Changers
Konferenz in Berlin sensibilisierte FEMNET die breite Offentlichkeit und bewarb
das fashion interACTION-Netzwerk. Zudem trugen unsere Teilnahme am
VENRO-Fachtag ,Globales Lernen fir radikalen Wandel?!" und die Podiumsteil-
nahme auf dem Fair Fashion Forum Ruhr dazu bei, unsere Anliegen zu vertreten
und die Reichweite unseres Engagements zu vergréBBern.

Workshops und offentliche Veranstaltungen 2023

Zielgruppe Veranstaltungen

Offentlichkeit (in Kooperation mit 20
anderen Veranstalter*innen)

Studierende (in Kooperation mit 12
Dozierenden)

Studierende/Offentlichkeit 13
(in Kooperation mit Studierenden-

initiativen)

Schiiler*innen 51
AuBerschulische Jugendgruppen 9
Lehrkrafte und Referent*innen 3

anderer Organisationen

Gesamt 108

Gut ausgestattet flir den
Bildungsauftrag

Veranstaltungen wie Kleidertauschpartys, Aus-
stellungen, Filmabende usw. bieten weitreichend
Raum, nicht nur jungen Verbraucher*innen grund-
legende Informationen und Handlungsméglich-
keiten fiir den Wandel hin zu einem nachhaltige-
ren und bewussteren Konsum naherzubringen.
Mit einer ansprechend gestalteten Posterreihe
informiert FEMNET kompakt und nachvollziehbar
Uber finf Schwerpunktthemen (Arbeitsrecht ist
Menschenrecht, geschlechtsspezifische Ungleich-
heit, Unternehmensverantwortung, Textilsiegel,
Uberkonsum und Altkleider). Die Poster stehen in
der Materialdatenbank kostenfrei zum Selbstaus-
drucken zur Verfiigung.

Erreichte Personen

477

325

215

1.400

134

2.592
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Faire Beschaffung und Beratung

Arbeitskleidung nachhaltig beschaffen:
Beratung fur Kommunen und Unternehmen

Es berichtet
Bereits im neunten Jahr berat FEMNET Kommunen dabei, wie die Beachtung von Katharina Edinger,
Arbeitsrechtsstandards beim Kaufen oder Mieten von Arbeitskleidung einge- Referentin
fordert werden kann. Im Fokus des seit 2022 laufenden Projektes ,Beschaffung Faire Beschaffung.

fairandern” stand 2023 die praxisnahe Unterstitzung von Beschaffer*innen. Die
Nachfrage ist spiirbar gewachsen - die Frage ist immer weniger ob, sondern wie

nachhaltig eingekauft werden kann.

Guter Rat ist fair

Im zweiten Projektjahr wurden zwei Intensivberatungen und drei mittelfristige
Begleitungen umgesetzt, etwa bei einer Marktrecherche oder zur Prifung von
Nachhaltigkeitskriterien bei Ausschreibungen. Zusatzlich wurden 31 Kurzbera-
tungen per E-Mail oder Telefon durchgefiihrt.

Im Rahmen des Pilotprojekts mit der Stadt Trier hat FEMNET den praxiserprobten
Nachweisfragebogen, den Kommunen seit 2016 in 6ffentlichen Textilausschrei-
bungen erfolgreich einsetzen, erneut Uberarbeitet und aktualisiert. Die neue Ver-
sion baut auf den unternehmerischen Sorgfaltspflichten auf. FEMNET organisierte
mit der Stadt Trier einen Marktdialog, den die Kommune nutzte, um ein Feedback
vom Markt zur Standardisierung von Artikeln und zur Strukturierung der Aus-
schreibung einzuholen. Die Veréffentlichung von Ausschreibung und Fragebogen
ist fir 2024 geplant.

Die Stadte Krefeld und Dormagen setzten 2022-23 ein gemeinsames Pilotprojekt
zu dezentraler Beschaffung und Direktkdufen mit FEMNET um. Die stadtetber-
greifende Zusammenarbeit war dabei ein Novum. Zehn Fachbereiche nahmen
individuelle Beratungen in Anspruch und besuchten gemeinsame Schulungen und
Veranstaltungen. Ein Highlight zum Abschluss: Der Marktdialog Niederrhein, der
Beschaffer*innen mit Handel und Herstellerfirmen in Kontakt brachte.

Kommunalunternehmen
werden zu Vorreitern
Ganz egal ob es um Abfall, Strom, Trinkwasser,

Internet oder Griinanlagen geht: Genau wie Stadt-
verwaltungen kaufen auch kommunale Unterneh-

men in groBen Mengen Textilprodukte ein. 2023 hat
FEMNET insgesamt neun Workshops fiir Kommunal-

unternehmen in den Kommunen Kassel, Hameln,
Paderborn, Bonn, Saarbricken und KéIn durchge-
fuhrt, sowie einen fir ein Stadtwerkenetzwerk und
einen beim bundesweiten Netzwerktreffen Faire
Beschaffung. Einige Betriebe nutzten die Work-
shops als Einstieg in die faire Textilbeschaffung,
andere bereiteten konkrete Ausschreibungen vor
und loteten im Rahmen des Workshops mégliche
Nachhaltigkeitskriterien oder Ansatzpunkte zur
erfolgreichen Umsetzung aus.

Mitarbeitende der Stadt Krefeld
bei einer Veranstaltung

im Rahmen des Projektes

Foto © FEMNET

Nachhaltige Beschaffung verankern

Bundesweit nahm das FEMNET-Beschaffungsteam 2023 an 35 Veranstaltungen
aktiv teil, um Workshops zu geben oder Vortrage zu halten. Insgesamt wurden
so in einem Jahr Gber 1.000 Teilnehmende erreicht. Rund zwei Drittel davon
erreichte der Verein tiber Netzwerk- und Kampagnenveranstaltungen, etwa 140
Personen Uber die Beratungsarbeit. Auch in Aus- und Weiterbildungsstatten fur
den 6ffentlichen Verwaltungsdienst platzierte FEMNET das Thema nachhaltige
Textilbeschaffung weiterhin: Mehr als 180 Teilnehmende waren bei den halb-
bis mehrtagigen Workshops in Hamburg und Herne dabei.

Auch tiber Beratungen und Workshops hinaus tragt FEMNET zur strukturellen
Verankerung nachhaltiger Beschaffung bei. Zur Uberarbeitung des Vergabe-
rechts kommentierte der Verein im Rahmen des 6ffentlichen Konsultations-
prozesses des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klima. Zudem entwickelte
FEMNET mit dem “Nachweisfragebogen-Generator” auf der Plattform ,Kom-
pass Nachhaltigkeit” ein digitales Tool, mit dem Kommunen die Fragebogen als
digitale, interaktive Tabelle bei Ausschreibungen leichter einsetzen kdnnen.

Format Anzahl

Intensive Beratungen in Trier, 2 3 Kommunen

Krefeld & Dormagen

Marktdialoge im Rahmen 2 54 Personen

von Intensivberatungen

Strategische Unterstltzung 3 3 Kommunen

bei Ausschreibungen

Kurzberatungen weiterer Kommunen u.a. 31 31 Personen

Workshops fiir Beschaffer*innen 9 87 Personen

in Kommunalunternehmen

Vertiefungsschulungen zur nachhaltigen 3 41 Personen

Textilbeschaffung

Veranstaltungen in Aus- und 11 185 Personen

Weiterbildungsstatten

Vortrage und Workshops 9 690 Personen

auf Veranstaltungen

Beratungen und Workshops 2023

Anzahl Teilnehmer*innen
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Neue Handreichungen

FEMNET erarbeitete 2023 die Handreichung ,Kriterien zu Kreislaufwirtschaft
und Beschwerdemechanismen: Hintergriinde und aktuelle Moglichkeiten zur
Umsetzung ambitionierter Anforderungen flr Textilbeschaffungen®”. Die
Themenbereiche wurden auf Wunsch von 42 befragten Kommunen ausge-
wahlt. Damit sie als Kriterien nutzbar sind, werden Hintergriinde erldutert und

Formulierungshilfen zur Verfigung gestellt.

Einen Leitfaden fir Wohlfahrtsverbande zur nachhaltigen Beschaffung von
Textilien erstellte FEMNET im Auftrag fur die GIZ. Er wird 2024 erscheinen.
Zur Integration von Aspekten der Geschlechtergerechtigkeit bei 6ffentlichen
Ausschreibungen zu Dienstleistungen und Textilien erstellte FEMNET gemein-
sam mit dem SUDWIND Institut ein Hintergrundpapier. Darauf basierend wird
die GIZ 2024 eine Handreichung herausgeben. Die Empfehlungen fir ge-
schlechtergerechtere Textilbeschaffungen werden zudem in den Leitfaden der
Bundesregierung fir eine nachhaltige Textilbeschaffung der Bundesbehérden
einflieBen.

FWW-Projektaktivitaten 2023 Neue Zielgruppen fiir das

Beratungsprojekt ,Fair Wear Works"

> 5 Workshops/Schulungen
(137 TN)

Das Projekt ,Fair Wear Works" startete am 1. Mai
2023 in die zweite Runde nach erfolgreicher Ab-
wicklung des Vorgéngerprojektes Anfang 2023.
Dabei liegt der Fokus erstmals auf speziellen Ziel-
> 1 Hochschul begleitu ng gHruppen - Gesundheitswesen, Sportvereine und
ochschulen.
bei einem nachhaltigen
Fir die Zielgruppe Hochschulen erfolgte eine
Beschaffu ngsvorha ben direkte Ansprache und Akquise von interessierten
2TN) Institutionen, wobei das Studierendenwerk Nieder-
bayern/Oberpfalz als Partner flr ein nachhaltiges
Beschaffungsvorhaben ausgewahlt wurde. Der
Begleitungsprozess begann im November 2023 und
wird im April 2024 abgeschlossen sein.

> 7 Teilnahmen an
Netzwerkveranstaltungen
(> 10.000 Besucher*innen)

Es berichtet
Jil Carmen Holtbernd,
Referentin Nachhaltige
Beschaffung.

Im Gesundheitswesen wurden bedarfsorientierte Workshops durchgefthrt, bei-

spielsweise im Rahmen einer Schulung fiir Nachhaltigkeitsbeauftragte der AWO.
Zusatzlich wurde das Projekt auf Vernetzungsveranstaltungen prasentiert, wie auf

der Clean Med in Berlin.

Neben der Durchfiihrung von Workshops wurde im Bereich Sport eine aktive
Vernetzung mit verschiedenen Akteur*innen realisiert, darunter dem Aktions-
biindnis Fairer Handel Berlin, cum ratione, Sport handelt fair, DOSB, Renn West.
Die Zusammenarbeit im Rahmen des Turnfests im Juli 2025 in Leipzig wurde
abgestimmt. Bedarfsorientierte Workshops zu 6kologischen und sozialen Heraus-

forderungen in Textillieferketten wurden durchgefthrt.
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Offentlichkeitsarbeit

FEMNETSs Veranstaltungen:
Geschlechtergerechtigkeit, menschenwurdige Arbeit
und fairer Konsum - unsere Expertise ist gefragt

Unsere zahlreichen Veranstaltungsformate zielen darauf ab, Bewusstsein fiir globale Zusammenhange
von Armut sowie Umwelt- und Menschenrechtsverletzungen in der Bekleidungsproduktion zu schaffen.
FEMNETs Expertise als zivilgesellschaftliche Akteurin ist bundesweit gefragt, insbesondere in Schulen,
Hochschulen und im fachlichen Austausch fir Einkdufer*innen und Beschaffer*innen. Vortrage, Podien
und Diskussionsrunden bezeugen die Anerkennung unserer Kompetenz fiir Geschlechtergerechtigkeit,
menschenwirdige Arbeit und fairen Konsum.

Besonders hervorzuheben ist FEMNETs Mitwirkung an Konzert- und Kulturevents, wie dem Millerntor
Festival in Hamburg, dem Konzert des Newcomer-Rappers Conny und der Kooperation mit der Ecosign
Designhochschule wahrend der Museumsnacht in KoIn. Die breite Resonanz, insbesondere die rund 2.000
Interessierten bei der Museumsnacht, zeigt die Wirkung unseres Engagements fiir Frauenrechte.

Auch die Wirtschaft aus dem nicht-textilen Sektor sucht vermehrt die Partnerschaft mit FEMNET, um den
Blick auf nachhaltige Entwicklungen fir den Stiden und unternehmerische Sorgfaltspflichten mit Sachkennt-
nis einzunehmen. Eine bemerkenswerte Einladung erfolgte vom International Bankers Forum Frankfurt
zum Kick-Off ,Al for Good", bei dem Chancen und Risiken der kiinstlichen Intelligenz zur Uberwindung von
Ungleichheit und Armut diskutiert wurden. FEMNET brachte dabei einen vielbeachteten Impuls ein, der die
mogliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den globalen Lieferketten durch Kl und Robotik, speziell
in der Textilindustrie, thematisierte.

FEMNET in den Medien

Im Jahr 2023 kann FEMNET erneut auf eine vielseitige Prasenz in den Medien
zuriickblicken. Mit insgesamt 126 Beitragen, Interviews und Berichten zu
unserer Arbeit hat FEMNET seine Expertise in verschiedenen Medienformaten
préasentiert. Ein besonders groBes Interesse wurde durch die Beschwerde beim
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) auf Grundlage des
deutschen Lieferkettengesetzes gegen IKEA und Amazon geweckt. Uber diesen
Fall berichteten 24 Medien, darunter renommierte Medien wie die taz, FAZ,
Frankfurter Rundschau, der Deutschlandfunk, das englischsprachige Forbes und
das schwedische Globalbar Magazin.

Die vermehrte Nachfrage nach unserer Expertise spiegelte sich in zahlreichen
Interviews wider. Besonders im Zusammenhang mit dem 10. Jahrestag des Rana
Plaza-Ungllicks im April 2023 und den Lohnverhandlungen in Bangladesch gegen
Ende des Jahres 2023 erhielten die Themen Arbeitssicherheit und Arbeitsrechte
groBe Aufmerksamkeit.
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Es berichtet
Sabine Kaldonek,
Bereichsleitung
Kommunikation

& Fundraising.

Es berichtet

Anne Munzert,
Referentin fiir Presse-
& Offentlichkeitsarbeit.


https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb/2281-ist-rueckverfolgbar-gleich-nachhaltig-rueckverfolgbarkeitsloesungen-als-nachweis-fuer-die-nachhaltige-oeffentliche-beschaffung-von-textilien.html
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb/2281-ist-rueckverfolgbar-gleich-nachhaltig-rueckverfolgbarkeitsloesungen-als-nachweis-fuer-die-nachhaltige-oeffentliche-beschaffung-von-textilien.html

Social Media

Unsere Kampagnenarbeit auf Instagram, LinkedIn,
Twitter und Facebook

Auch im Jahr 2023 hat FEMNET wichtige Kampagnen und Petitionen auf
nationaler und internationaler Ebene unterstiitzt. FEMNET setzte sich gemein-
sam mit der Initiative Lieferkettengesetz fir ein effektives EU-Lieferketten-
gesetz ein, das den Schutz von Menschen und Umwelt in globalen Lieferketten
verbessern soll.

AuBerdem hat FEMNET gemeinsam mit der Clean Clothes Campaign die
Forderung der Gewerkschaften in Bangladesch fir eine Mindestlohnerhéhung
auf 23.000 Taka (194 €) unterstltzt. Die Kampagne #23000tk erregte grof3e
Aufmerksamkeit auf Instagram, besonders durch ein Reel, das etwa 7.000
Konten erreichte. Weiterer Video-Content auf unseren Social-Media-Kanalen
thematisierte Auslandreisen, darunter Interviews mit Gewerkschafter*innen
und Textilarbeiter*innen aus Bangladesch, Indien und Indonesien.

GroBe Resonanz erreichte auBerdem ein Reel zum Beschwerdefall gegen IKEA

Es berichtet Paulina Riebe,
Assistentin Social Media

Betreuung.

und Amazon nach dem deutschen Lieferkettengesetz, das am 10-jahrigen Rana
Plaza-Gedenktag veroffentlich wurde. Dieses erreichte 9.450 Konten, davon
knapp 8.000 Nicht-Follower*innen, und erhielt 254 Likes.

Kampagne
#23000tk
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Viraler Post

Zusatzlich startete FEMNET die neue Social-Media-
Serie ,FEMNET-Supporter” auf Instagram und
LinkedIn. Mitglieder*innen und Unterstitzer*innen
von FEMNET erzahlen darin, warum sie die

: Organisation unterstitzen. Die Serie zielt darauf
ab, das Engagement und die Reichweite der
Organisation weiter zu starken.

Entwicklung der Follower*innenzahlen auf unseren Social-Media-Kanalen

Anzahl Follower Anzahl Follower Zuwachs absolut Zuwachs

Anfang 2023 Ende 2023 und prozentual gegenliber 2022
Instagram 4.481 5.092 + 611 (13,64 %) + 13,6%
Linkedin 1.584 2.098 + 515 (32,51 %) + 77,4%
Twitter 420 486 + 66 (15,71 %) +23,9%
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Aus dem Verein

Es berichtet

Sabine Kaldonek,

Bereichsleitung
Trotz politischer und wirtschaftlicher Krisen sowie gesellschaftlicher Spannungen hat FEMNET die Weichen Kommunikation und
in Richtung Zukunft gestellt und sich sowohl strukturell als auch inhaltlich weiterentwickelt. Bei begrenzten Fundraising.
personellen und zeitlichen Ressourcen setzt der Verein auf die Optimierung von Prozessen und investiert
kontinuierlich in Digitalisierung. Die Einflihrung einer modernen Software zur digitalen Rechnungsfreigabe Marijke Mulder
hat den Workflow in der Buchhaltung und Projektadministration nachhaltig verbessert. Bereichsleiterin

Kerstin Dahmen

Projektleiterin Bildungsarbeit
i an Hochschulen
Bildungsarbeit H

RegelméBige Reisen der FEMNET-Mitarbeiterinnen zu unseren Partner*innen in den stidostasiatischen

Produktionslandern stellen sicher, dass unsere Projekte lokal wirken. Nach der Corona-Zeit hat FEMNET
2023 endlich wieder mehrere Reisen nach Indien, Bangladesch, Sri Lanka und Tunesien durchfithren
koénnen. Im direkten Austausch mit Vertreter*innen von Gewerkschaften und Organisationen vor Ort hat T U N G

FEMNET Projektvorhaben und Ziele gemeinsam geplant und Projektfortschritte evaluiert.

Auch in Zukunft wird der Verein auf gleichberechtigte Partnerschaften setzen. Gleichzeitig hat FEMNET
intern wichtige Reflexionsprozesse initiiert und als Team Schulungen zu den Themen Intersektionalitat und
Postkolonialismus durchgefthrt.

i Ruth Helmingdirks

Mona M Assistenz
ona Meyer ¢ Bildungsarbeit
Referentin

Bildungsarbeit

Daniela Wawrzyniak

Bereichsleiterin
Auslandsprojekte Lisa Carl
Projektleiterin Gender

& Gesundheit
Luise Tegeler

Projektleiterin
Sorgfaltspflichten in
Lieferketten

Rosa Grabe

Bereichsleiterin
Nachhaltige Beschaffung

& POLITISCHES R

Jil Carmen Holtbernd

Aika-Maresa Fischbeck

Referentin Auslandsprojekte

Lucy F | i

ucy Freundel & Kampagnenarbeit Katharina Edinger
Referentin : Referentin
Auslandsprojekte Kenza Podieh g

Nachhaltige Beschaffung
Referentin

26 Nachhaltige Beschaffung 27




Sabine Kaldonek

Bereichsleiterin
Kommunikation
& Fundraising

Johanna Hergt

Geschéftsfihrerin

Anne Munzert

Referentin Presse- &
Offentlichkeitsarbeit

KOMMUINIKATION

Birgit Zenker

Referentin Fundraising &
Mitgliederservice

Ohnmar Khin

Assistentin IT
& Management
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Paulina Riebe

Assistentin
Social-Media-Betreuung

Sandra Poppe

Biiromanagement

Sigrid McCaskill

Verwaltung

Dr. Katharina Gahbler
Dr. Gisela Burckhardt

: Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende Vorsitzende

Susanne Schmeier

Beisitzerin

Anna Burst

Beisitzerin
Elke Klemenz

Beisitzerin
Franziska Wiethold

Beisitzerin

May Blombach

Beisitzerin

.ql;‘

Wir bedanken uns bei Lilith Werner, die unser Team 2023 verlassen hat,
und wiinschen ihr fir die Zukunft alles Gute!
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ENGAGEMENT OQO

GLOBAL
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®

rvice fiir Entwicklungsinitiativen

Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Global
Nature
Fund

Ubersicht der Mittelgeber, Forderer
und Kooperationspartner

Ndher*innen

in der Fabrik
Natchi Apparels
in Stdindien

© FEMNET

Finanzbericht des Vorstands

fiir den Zeitraum
vom 01. Januar bis
31. Dezember 2023

Die Fortsetzung der groBBen Projekte — insbesondere im Rahmen des
Textilblndnisses, zum Thema Gender und Gesundheit sowie der nach-
haltigen Beschaffung und Bildungsarbeit — sorgten flr eine stabile Ent-
wicklung der Vereinsfinanzen: Die Einnahmen sanken zwar leicht auf
1.361.236,33 Euro, dies erklart sich jedoch vor allem aus der Mitnahme
von Bundesmitteln ins Jahr 2024. Die Ausgaben verringerten sich ent-
sprechend auf 1.353.802,55 Euro.

Unterm Strich steht ein Jahresergebnis in Hohe von 7.433,78 Euro, welches
die Rucklagen der Organisation auf 233.251,11 Euro erhdht. Den Jahres-
abschluss hat die WHP Steuerberatungsgesellschaft mbH, Gesellschaft
fur Wirtschafts- und Steuerberatung, erstellt und auf Plausibilitat gepruft.
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Gesamtergebnis 2023

Aktiva 2023 [in €]
A. Anlagevermégen

I. Sachanlagen
1. EDV-Software 0,00
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 170,00

II. Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermaogens 13.987,50

B. Umlaufvermégen

|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus sonstigen
Lieferungen und Leistungen 10.132,50
2. Forderungen gegeniber den Zuwendungsgebern 0,00
3. Forderungen gegeniber Personal,
Krankenkassen, Sozialversicherungen,

Reisekostenvorschiisse 2.127,89

4. Wertpapiere 99.800,00
112.060,39
l. GLS Bank, Guthaben zum 31.12.2021 500.787,28
1. Paypal-Konto 1.757,48
C. Rechnungsabgrenzungsposten * 1.413,22
Summe Aktiva 630.175,87

371,70
2.930,00

948,25

2022 [in €]

788,00
868,00

16.274,34

4.249,95

542.662,24

1.920,47

0,00

566.763,00

*Rechnungen, die vor dem Jahreswechsel bezahlt wurden, jedoch Leistungen betreffen, die erst im Jahr 2024 erbracht werden.
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Bilanz zum 31.12.2023 mit Vorjahresvergleich

Passiva
A. Vereinsvermégen

I. Gewinnrucklagen
Vereinskapital
1. Gebundene Gewinnriicklagen
II. Ergebnisvortrag

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fir
Personalkosten

2. Ruckstellungen fiir
Lieferungen und Leistungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten fir
Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten an
Lohn- und Kirchensteuer
Dezember

5. Kreditkartenabrechnung
Dezember

6. Erhaltene Kautionen

D. Passive Rechnungsabgrenzungsposten **

Summe Passiva

** Zuwendungen, die im Jahr 2023 geflossen sind, die aber erst im Jahr 2024 wirksam werden.

0,00

7.316,46

9.028,64

16.733,67

190,21
0,00

2023 [in €]

225.817,33
7.433,78

7.316,46

25.992,52
363.615,78

630.175,87
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63.463,84

140.506,80

4.789,59

14.193,91

66,82
0,00

2022 [in €]

207.566,46
18.250,87

203.970,64

19.050,32
117.924,71

566.763,00



Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023

Einnahmen

A.Ideller Bereich
Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen

B. Ertragsteuerneutrale Posten
Einnahmen aus Spenden

C. Vermégensverwaltung
Zins- und Kursertrage

D. Zweckbetrieb
Zuwendungen des Bundes
Zuwendungen Dritter (Stiftungen, Kirchen etc.)
Sonstige Einnahmen, Bildrechte und Broschiren
Auftragsarbeit
Projektarbeit

Gesamteinnahmen
Ausgaben Ideeller Bereich

Personalkosten
Honorare
Abschreibungen
Sachausgaben
Bewirtungskosten
Reisekosten
Projektforderung Partner, Forderung Nothilfefonds
Vermogensverwaltung
B: Gesamtausgaben Vermogensverwaltung
C: Gesamtausgaben Wirtschaftl. Betrieb

Gesamtausgaben

E. Jahresergebnis
1. Ergebnisvortrage aus dem Vorjahr
2. Einstellungen in die

gebundenen Ergebnisriicklagen

F. Ergebnisvortrag
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2023 [in €]

10.654,00

111.803,27

408,14

1.072.022,90
128.000,80
69,75
15.421,50
22.855,97

1.361.236,33

793.895,64
170.720,70
8.650,21
82.180,16
3.072,17
38.645,09
256.375,04

263,54
0,00

1.353.802,55

7.433,78
0,00

7.433,78

0,00

2022 [in €]

9.948,00

150.080,74

809,35

1.164.122,37
179.183,26
3.237,05
16.872,40
24.193,55

1.548.446,72

814.241,03
232.439,60
8.513,38
103.055,71
3.812,84
31.699,00
336.434,29

0,00
0,00

1.530.195,85

18.250,87
0,00

18.250,87

0,00

Differenz von
2022 zu 2023

7%

-26%

-50%

-8%
-29%
-98%

-9%

-6%

-12%

2%
-27 %
2%
-20%
-19%
22 %
-24%

-12%

-59%

Einnahmen
Bund als Basis

Auch im Jahr 2023 stammten die meisten Mittel vom Bund, die wir primar vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
erhielten. Insgesamt 1.072.022,90 Euro flossen unter anderem in die von
Engagement Global geférderten Multi-Akteurs-Partnerschaftsprojekte in Indien,
Indonesien und Bangladesch sowie die Vorhaben in den Bereichen Bildung und
Beratung.

Darunter waren auch Mittel der Gesellschaft fir Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ) zur Etablierung einer Unfallversicherung in Bangladesch sowie zur
Umsetzung eines verbindlichen Abkommens gegen geschlechtsspezifische
Gewalt zwischen einer Gewerkschaft, einer Nichtregierungsorganisation und
Wirtschaftsakteuren in Stidindien. Zudem bekamen wir Gelder von der Natio-
nalen Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klima-
schutz fiir ein Projekt zum Thema Klima und Kleidung.

Ubersicht Einnahmen

B Zuwendungen des Bundes

M Zuwendungen Dritter

B Spenden, Mitgliedsbeitrage
Auftragsarbeiten, Erlése Broschiren,
Projektarbeit

Gespendet, gestiftet, gewonnen

Neben den Mitteln des Bundes erhielten wir ungefahr zu gleichen Teilen Gelder von unseren Spender*innen
(111.803,27 Euro) und von Stiftungen (98.690,39 Euro), allen voran der Stiftung Umwelt und Entwicklung
Nordrhein-Westfalen fiir unser Projekt ModeFairbindet. Die Rosa-Luxemburg-Stiftung finanzierte ein Vor-
haben, in dem wir im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) Beschwerden gegen Unter-
nehmen lancieren. Insgesamt bekamen wir 128.000,80 Euro von Dritten, unter die neben den Stiftungen
noch Kirchen, die Europaische Union, das Ministerium fiir Familie, Frauen, Kultur und Integration Rheinland-
Pfalz und andere Organisationen fallen, beispielsweise Fairtrade Deutschland e.V,, die unsere Beratungs-
projekte zur nachhaltigen Beschaffung von Berufsbekleidung unterstiitzten.

Erlose aus Broschiren, Ausschreibungen zu Auftragen, die wir gewinnen konnten, und Projektarbeiten
steuerten mit drei Prozent einen im Vergleich zum Vorjahr fast konstanten Anteil bei. Hierbei handelte es
sich insbesondere um Studien zur gendergerechten Vergabe und Wohlfahrtspflege fir die GIZ, Workshops
an Schulen und Universitaten sowie Schulungen im Rahmen der fairen 6ffentlichen Beschaffung.
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GroBe Spende, groBer Anteil

Politische und wirtschaftliche Krisen sowie gesellschaftliche Spannungen, die den Berichtszeitraum gepragt
haben, stellen das Fundraising zivilgesellschaftlicher Organisatsionen vor besondere Herausforderungen.

Deutsche spenden weniger, so die Bilanz des Deutschen Spendenrats fir 2023. Dieser Trend spiegelt sich
auch im Spendenniveau von FEMNET wider. Insgesamt betragt die Summe der Spenden, die im Jahr 2023
auf unserem Konto eingegangen sind, 119.794,53 Euro. Davon haben wir einen Teil auf das Jahr 2024 vorge-

tragen, um Januar-Gehélter zu decken.

143.126 €

119.795€

103.826 €

Spenden im Jahresvergleich

Der Riickgang der Spenden um rund 16 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr erklart sich in erster Linie
aus dem Riickzug eines GroBspenders, der hierflr
wirtschaftliche Griinde nannte. Wie bedeutsam
die Gruppe der GroBspender*innen ist, zeigt das
Verhaltnis der Gesamteinnahmen zu der Spenden-
héhe. Insgesamt sieben Spenden machten circa
40 Prozent der Einnahmen aus. Eine verlassliche
Unterstltzung stellen auch die Dauerspenden dar,
die mit 27 Prozent zum Ergebnis beitrugen.

10.654 €
9.948€
8.971€

Mitgliedsbeitrage im Jahresvergleich

Bei den Mitgliedsbeitragen setzt sich der erfreuliche
Trend weiter fort: Diese erhéhten sich im Vergleich
zum Vorjahr von 9.948,00 Euro auf 10.654,00 Euro,
was einem Plus von sieben Prozent entspricht.

Gesamtspenden 2023

B zweckfrei
B Solidarische Arbeit

Was die Verteilung betrifft, liegen freie Spenden
weiterhin deutlich héher als projektgebundene
Zuwendungen. Das ist ein Beweis fiir das Vertrauen
unserer Spender*innen, ihre Gelder effizient und
flexibel einzusetzen.
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111.054 €

Ausgaben

Ubersicht Ausgaben

B Programmausgaben
I Verwaltung
B Werbung

Den GroBteil der Mittel (86 Prozent) setzten wir fir unsere inhaltliche Arbeit ein:
1.165.880,87 Euro flossen primér in die Projekte. Vor allem die komplexen Aus-
landsvorhaben, in denen wir gemeinsam mit anderen zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Unternehmen die Arbeitsbedingungen in den Fabriken ver-
bessern wollen, erfordern einen hohen administrativen Aufwand - dennoch
konnten wir die Ausgaben fur die Verwaltung (136.968,85 Euro) mit zehn Prozent
nahezu konstant halten. Vier Prozent, 50.544,69 Euro, wendeten wir fiir Werbung
auf, insbesondere fiir Offentlichkeitsarbeit und Fundraising.

In allen Bereichen machen die Lohnkosten fir die Mitarbeiterinnen in der Ge-
schaftsstelle mit 793.895,64 Euro den hochsten Kostenposten aus, gefolgt von
den Ausgaben fiir unsere Partnerorganisationen im Globalen Siiden. Insgesamt
256.375,04 Euro transferierten wir im Jahr 2023 an unsere Partnerorganisationen,
maBgeblich nach Bangladesch, Indien, Indonesien und Pakistan.

Programmausgaben

B Ausland/Politisches
M Beratung
M Bildung

Der Bereich Ausland und Politisches bildet mittlerweile die groBte Saule unserer
Arbeit, wenn auch nicht die stabilste. Denn die Zivilgesellschaft in unseren Partner-
landern sieht sich zunehmend politisch eingeschrankt. 635.101,68 Euro setzten
wir allen voran in den Auslandsvorhaben zur Frauengesundheit in den Fabriken
Indiens und Indonesiens, dem Projekt zur Starkung der Zivilgesellschaft im Textil-
biindnis und einer neuen Multi-Akteurs-Partnerschaft in Bangladesch um.

Die Beratung von Kommunen, Unternehmen, Hochschulen und Sportvereinen

bei der Beschaffung nachhaltiger Berufsbekleidung hatte mit 288.812,78 Euro den

zweitgroBten Anteil an den Programmausgaben, dicht gefolgt von den Bildungs-
projekten an Schulen und Hochschulen mit 241.966,41 Euro.
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Geplante Mittelverwendung
und Ausblick

Ermittlung der Riicklagen
Anfangsbestand per 01.01.2023
Zufiihrung 2023
Endbestand per 31.12.2023
Endbestand zweckgebundene Riicklagen
Verwendung der Riicklagen
Genussrechte

Eigenanteil Projekte/Fundraising/Kampagnen
Lohnsummenpolster

Haushaltssperre und Mittelkirzungen Uberschatteten das Jahresende — und
wirken noch nach. So kénnen wir unsere Arbeit im Bereich der 6ffentlichen
Beschaffung zurzeit nicht fortsetzen; erstmals wurde ein groBer Projektantrag
abgelehnt. Dennoch bleiben wir zuversichtlich, dass unsere Expertise auch in
Zukunft Gewicht haben wird.

So ist flir 2024 der Antrag fiir eine Folgephase des Projektes zu Gender und
Gesundheit angedacht, das als Leuchtturmvorhaben fiir eine feministische
Entwicklungspolitik gelobt wurde. Zudem haben wir ein neues Projekt, das
Menschenrechtsverletzungen im Rahmen des LkSG aufdecken soll, auf den
Weg gebracht. Gleichzeitig werden unsere Partner*innen vor Ort Rechtshilfe
leisten und Entschadigungen bei unzulassigen Entlassungen oder unbezahlter
Arbeit erstreiten.

Rund 30 Prozent der Riicklagen sind fir die Finanzierung neuer Vorhaben ge-
dacht, was deren Akquise und die Kampagnenarbeit einschlieBt. Der Léwen-
anteil ist als Lohnsummenpolster fir die mittlerweile 23 Mitarbeiterinnen des
Vereins eingeplant. Ein kleinerer Betrag ist flir eine nachhaltige Vermogens-
anlage gebunden.

[in €]
225.817,33
7.433,78
233.251,11

233.251,11

13.987,50
69.263,61
150.000,00

233.251,11

Johanna Hergt von FEMNET
prift Projektbelege beim
Bangladesh Center for
Workers Solidarity (BCWS)
in Dhaka © FEMNET

Danke!

Wir bedanken uns sehr herzlich bei den Unterstitzer*innen von FEMNET -
ohne den Ruckhalt unser Forderer und Spender*innen ware unser Engage-
ment nicht moglich. Und dieses werden wir in Zukunft auch gegen wachsende
Widerstande fortftihren, gerade in Zeiten, in denen sich die Zivilgesellschaft in
unseren Partnerlandern immer starker bedroht sieht — und Entwicklungen
wie Digitalisierung und Klimawandel die Produktionsstandorte im Globalen
Siden verandern werden. Das Thema Just Transition, also den Wandel
gerecht zu gestalten, wird auch in unserer Arbeit an Bedeutung gewinnen.

Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank eG

IBAN: DE 93 4306 0967 0300 800 800
BIC: GENODEM1GLS

oder online Gber
www.femnet.de
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