M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

Jahresbericht 2013

FEMNET e.V. — Feministische Perspektiven auf Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft

Bericht des Vorstands

Unsere Arbeit zu Rana Plaza im Rahmen der Clean Clothes Campaign

Vertretung von FEMNET im Tragerkreis der CCC

Beendigung des Discounter Projekts der CCC

Rundreise der indischen Gaste im November 2013

Veroffentlichung einer Broschire Uber 6ko-faire Bekleidung in Bonner Geschaften im
Dezember 2013

Unsere CSR Arbeit gerichtet an die Politik

Projekt: FairSchnitt — Studieren fir eine sozial gerechte Modeindustrie
Solidaritatsfonds fur betroffene Naherinnen in Bangladesch und Indien

Vereinsarbeit

arLdOE

©CoNOo

1 Unsere Arbeit zu Rana Plaza (im Rahmen der Clean Clothes
Campaign)

Es war ein sehr ereignisreiches Jahr, gepragt zum grof3en Teil von den schrecklichen
Ereignissen in Bangladesch. Der Brand in der Fabrik Tazreen im November 2012 mit 112
Toten und der Einsturz des Rana Plaza Gebaudes im April 2013 mit Gber 1200 Toten und
noch viel mehr Verletzten haben viele erschiittert. Vor dem Einsturz des Hochhauses Rana
Plaza versuchte Gisela im Rahmen der CCC viele grof3e Unternehmen dazu zu bewegen,
einem Brandschutzabkommen beizutreten, das bisher nur PVH und Tchibo unterschrieben
hatten. Es gab Treffen mit Metro, Lidl, KiK und C&A, aber alle waren nicht bereit zu
unterschreiben. Erst der Einsturz des Rana Plaza erhéhte den Druck so sehr, dass schlieflich
bis heute an die 150 Unternehmen von Aldi, Lidl Gber Otto und KiK das Abkommen, genannt
Accord, unterzeichnet haben. Dies ist ein grof3er Schritt nach vorn, weil die Unternehmen
zusagten, ihre (ca. 1700) Produzenten bekannt zu geben und diese nun Inspektionen in
Hinblick auf Statik, Elektrik und Feuerschutz in ihren Fabriken akzeptieren miissen. Ganz neu
und ein grofRer Fortschritt ist die Tatsache, dass die Ergebnisse in einem Bericht der
Offentlichkeit auf der Internetseite von Accord bekannt gegeben werden. Die ersten Berichte
Uber eher Vorzeigefabriken zeigen schon jetzt entsetzliche Zustande in den Fabriken, was
selbst ich nicht so erwartet hatte. AuRerdem ermdglicht der Accord, dass in den Fabriken von
den Beschéftigten gewahlte Komitees geschaffen werden.

Die Katastrophe von Rana Plaza mit Gber 1000 Toten und an die 2000 Verletzten rief ein
groRes Medieninteresse hervor und fiihrte zu zahlreichen Anfragen von Journalisten und
Politiker_innen bei FEMNET. Der Auftritt von Gisela bei Giunter Jauch am 26.5. erhdhte den
Bekanntheitsgrad von FEMNET betréchtlich, was teilweise stark an die Belastbarkeitsgrenze
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ging. Gisela gab zahlreiche Interviews fur Fernsehen, Radio und Printmedien: ZDF, WDR,
ZEIT und viele andere mehr. Es gab Uber FEMNET und unsere Arbeit ca. 13 Medienberichte,
4 Fernsehbeitrage (Interviews mit Gisela), 3 Radiobeitrdge. Dies ist nur eine Auswahl der
wichtigsten, die im Anhang aufgelistet sind. (Wir haben auch nicht alle — vor allem regionale
Berichte - verfolgen kénnen.)

Inzwischen gehen fast taglich Anfragen an uns ein, sei es von Journalisten, von
Verbraucher_innen, Schiler_innen oder Student_innen, die alle beantwortet werden wollen.
Glucklicherweise erklarte sich Christiane Steffen, ein Mitglied von FEMNET, spontan bereit,
viele dieser Anfragen nach dem Jauch Auftritt zu beantworten. Inzwischen hat sich Michaela
Reithinger, ebenfalls Mitglied, ebenfalls in das Thema eingearbeitet und beantwortet einzelne
Anfragen. Dazu haben wir auf der Webseite ein FAQ aufgebaut und wollen dieses auch
erweitern, weil wir so mit Textbausteinen fir die Antworten zunehmend arbeiten kénnen.

2 Vertretung von FEMNET im Tragerkreis der CCC

Gisela nahm an den Tragerkreissitzungen (TK) der CCC regelmaRig teil (insgesamt 6
Sitzungen/Jahr) und nahm auch ihre Arbeit im Geschaftsfihrenden Ausschuss (GFA) der CCC
wahr. Der GFA tagt zwischen den TK-Sitzungen (meistens machen wir das per
Telefonkonferenz) und soll die Beschlisse fir den TK als dem obersten Gremium der CCC
vorbereiten. Oft mussen wir aber schnelle Entscheidungen treffen, die dann im GFA gefallt
werden.

3 Beendigung des Discounter Projekts der CCC

Im Mérz endete das von der Bewegungsstiftung finanzierte dreijahrige Projekt der Discounter
AG der CCC, dazu schrieb Gisela den Abschlussbericht und trug die Auswertung auch bei der
Bewegungsstiftung in einem Abschlussgesprach vor.

Aus dem Bericht an die Bewegungsstiftung (Mai 2013):

Einige wichtige Meilensteine aus dem Zeitraum der Férderung zu Unterziel 1:

Offenlegung der Schoénfarberei der Discounter mit dem Ziel, dass die Discounter ihre
Einkaufspolitik &ndern, ihre Lieferanten bei der Umsetzung von Sozialstandards untersttitzen
und mehr Transparenz Uber die Lieferkette herstellen.

o Die Discounter Lidl und KiK wurden durch Aktivitaten des Projekts stark unter Druck
gesetzt, Lidl ganz besonders durch die Klage im Jahr 2010. Diese I6ste Unruhe auch
bei anderen Unternehmen aus. Es wurden Gesprache mit Lidl und KiK gefihrt. Lidl
und KiK haben daraufhin Trainingsmafinahmen in Asien durchfiihren lassen.
Allerdings: Aldi verweigert sich einem Dialog.

o Uber die Besuchsreise von zwei Naherinnen aus Bangladesch Ende 2010 durch
zahlreiche Stadte Deutschlands wurde in den Medien zahlreich berichtet. Es wurden
an die 10 Mio Menschen erreicht.

o Die Brande in der Fabrik in Pakistan 9/12 und in Bangladesch 11/12 waren trauriger
Anlass fir eine starke Medienpréasenz des Themas. Internetaufrufe der Discounter AG
ergaben 8000 Unterschriften, die an C&A tbergeben wurden. Das Projekt setzt sich
stark fur ein mit lokalen Gewerkschaften vereinbartes Brandschutzabkommen ein und
fuhrte dazu mit Metro, C&A, Lidl und KiK Gesprache. Aber erst nach der Katastrophe
des Einsturzes von 5 Fabriken im April 2013 erklarten sich die Unternehmen aufgrund
des starken medialen Drucks bereit, das Abkommen zu unterzeichnen.

e Videoclip ,Schon! Farber! wurde erstellt und bisher rund 60.000 Mal gesehen. Es
wurden 10 Kinoversionen erstellt, die in 170 Kinos in 108 Stadten gezeigt wurden.

e Es wurden Adbusting Faltblatter zu Aldi, Lidl und KiK erstellt und breit gestreut. Sie
werden intensiv von Aktionsgruppen der CCC angefragt.



e Im Januar 2012 erschien die Broschire ,Im Visier Discounter — Studie Uber die
Arbeitsbedingungen bei Zulieferern von Aldi, Lidl und KiK in Bangladesch* zeitgleich
mit einem Bericht der ARD am 9. Januar um 20.15 Uhr Uber Lidl. Eine Neuauflage
erfolgte 2013 nach dem Rana Plaza Ungltick.

e Durch Recherchen und eine kontinuierliche Pressearbeit und die daraus resultierenden
zahlreichen Berichte in Printmedien, Rundfunk und Fernsehen ist das Thema
Sozialstandards in der Bekleidungsindustrie inzwischen im ,mainstream®
angekommen. Dies ist ein echter Erfolg.

Einige wichtige Meilensteine aus dem Zeitraum der Férderung zu Unterziel 2:
Die deutsche Regierung schafft Rahmenbedingungen, damit die Einhaltung von Sozialstandards in der
Zulieferkette verbindlich wird.

o Das Buch ,Mythos C$R“ wird in Fachkreisen als guter Uberblick aus kritischer
Perspektive zur Problematik geschatzt. Es wurde sogar Ende 2013 neu verlegt.

¢ Transparenzkampagne: ,Rechte fir Menschen, Regeln fiur Unternehmen® wurde von
einem breiten Bindnis getragen. Die Petition an die EU fur Richtlinien zur Haftung von
Unternehmen bei Menschenrechtsverletzungen, umfassende Berichtspflichten sowie
den Zugang zum Recht fir Betroffene wurde mit 73.000 Unterschriften an EU
Ubergeben.

e Im Dezember 2012 fihrte das Projekt eine Aktion vor dem Reichstag durch zum Thema
,Unternehmen Handel(n) offenlegen®. Sechs Abgeordnete (SPD, Linke, Griine) kamen
dazu aus dem Reichstagsgebaude raus.

Mit Auslaufen des Projekts wurde auch die Discounter AG beendet, da weitere Fortschritte bei
den Discountern nicht zu erwarten sind. AuRerdem nahmen die Auswirkungen von Rana Plaza
voll und ganz alle Energien in Anspruch. In Bonn organisierte Gisela mit Gleichgesinnten eine
Aktion vor dem Kaufhof, weil Kaufhof zunachst nicht dem Accord beitreten wollte. Wir waren
nur eine kleine Gruppe, aber der Kaufhof war im Vorfeld sehr nervés und rief mehrmals bei
Gisela an und hatte wohl vermutet, dass da ein Massenauflauf passieren wirde.

Vom 28. Juli bis 4.8. war Gisela in Indien, um die Rundreise zum Thema Sumangali
vorzubereiten. Sie hatte die Chance, ein Spinnerei in Tamil Nadu von innen zu sehen und sah
auch die vollig tbermideten jungen Madchen am helllichten Tag in einem Schlafraum liegen,
denn sie hatten die Nacht tGber gearbeitet.

4 Rundreise der indischen Gaste im November 2013

Im Rahmen einer bundesweiten Rundreise organisierte FEMNET e.V. vom 18.11.-02.12.2013
in Zusammenarbeit mit zahlreichen lokalen Partnern Vortrage mit anschlieRender Diskussion,
um auf die Ausbeutung von jungen Frauen und Madchen in der Textilindustrie in Indien
aufmerksam zu machen. Anita Cheria und Mahehswari Murugan berichteten bei 10 fur die
Offentlichkeit zuganglichen Abendveranstaltungen sowie bei 7 Veranstaltungen an
Modehochschulen Gber Ausbeutung, Schuldknechtschaft und weitere schwere
Arbeitsrechtsverletzungen an jungen Frauen und Madchen in sudindischen Spinnereien und
Né&hfabriken. Zusétzlich fanden 8 Pressekonferenzen sowie ein Treffen mit den Griinen-
Politikern Renate Kiithnast und Uwe Kerkeritz in Berlin statt.

Die Rundreise hatte zum Ziel, Studierende modebezogener Studiengdnge sowie die
interessierte Offentlichkeit (iber die Ausbeutung der jungen Frauen und Méadchen zu
informieren. Als Referentinnen hatte FEMNET mit Anita Cheria und Maheshwari Murugan zwei
erfahrene Mitarbeiterinnen aus indischen Nichtregierungsorganisationen eingeladen, die
eindrucksvoll aus erster Hand Uber die Situation in den Spinnereien und N&hfabriken
berichteten.



Maheshwari Murugan ist seit 2004 Mitarbeiterin der Grassroots-Organisation Rights Education
and Development Center (READ) in Tamil Nadu, Indien. READ setzt sich insbesondere fir die
Rechte von Madchen aus der untersten Kaste ein. Maheshwari hat als junge Frau selber drei
Jahre lang in einer Spinnerei gearbeitet und steht in regelméaRigem Kontakt mit Opfern des
Sumangali-Systems und deren Eltern.

Anita Cheria unterstiitzt seit vielen Jahren die Gewerkschaft und Frauenrechtsorganisation
Munnade in Bangalore. Munnade setzt sich fur die Rechte der Textilarbeiterinnen ein und
unterstitzt die Frauen vor Gericht, bei Arbeitsprozessen und auch bei Problemen wie sexueller
Belastigung.

Arbeitsbedingungen in den Fabriken in Bangalore: In Indien arbeiten Tausende Frauen und
Madchen unter unsaglichen Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie. Frauen, die in den
Néhfabriken Bangalores schuften, sind verbalen Beschimpfungen ihrer Vorgesetzten
ausgesetzt und kdnnen von ihrem geringen Lohn nicht Uberleben. Wenn sie versuchen, sich
Zu organisieren, werden sie entlassen. Es ist zudem ein beunruhigender Trend erkennbar,
bevorzugt Mitglieder benachteiligter Kasten einzustellen, um durch Driicken der Léhne und
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen weiter Einsparungen zu erzielen.

Das Sumangali-System in Tamil Nadu: Eine besonders schlimme Art der Zwangsarbeit ist das
Sumangali-System, das in Spinnereien Tamil Nadus praktiziert wird. Vermittler locken jungen
Frauen im Alter von 14-17 Jahren mit Versprechungen auf eine gré3ere Summe Geld in ihre
Fabriken, wo sie drei bis vier Jahre arbeiten sollen. Die Summe soll dann fir ihre Mitgift genutzt
und die Madchen so zu einer Sumangali, einer ,glicklichen Braut“ gemacht werden. In den
Fabriken wird der Kontakt zur Aul3enwelt auf ein Minimum reduziert und die Frauen mussen
unter gesundheitsgefahrdenden Arbeitsbedingungen standig einsatzbereit sein. Die
versprochene Summe wird selten tatsachlich ausgezahilt.

Fur die Rundreise gab FEMNET zudem eine (unveroffentlichte) Studie in Auftrag. Es konnte
nachgewiesen werden, dass mindestens zwei deutsche Unternehmen Garn verwenden,
welches in Spinnereien von zumeist minderjahrigen Madchen in Schuldknechtschaft unter
dem sogenannten Sumangali-System hergestellt wurde. Die beiden betroffenen
Unternehmen, Otto und Ernsting's Family, wurden von FEMNET Uber die Recherche
informiert. Auch die Presse reagierte: In Hamburg baten zahlreiche lokale Medien Otto um
eine Stellungnahme. Dieser Druck hat dazu beigetragen, dass Otto sich nun intensiver um das
Problem kiimmern will. (Ausfthrlicher Bericht mit Fotos und Presseresonanz kann gerne bei
uns angefordert werden.)

5 Veroffentlichung einer Broschiire iiber 6ko-faire Bekleidung in Bonner

Geschaften im Dezember 2013

Wahrend der Fairen Woche 2012 organisierte FEMNET am 20.09.2012 in Kooperation mit
dem Frauenrat des ver.di Bezirk NRW-Suid im DGB-Haus in Bonn die Veranstaltung ,Oko-
faire Kleidung - wo gibt es die? Marken und Geschafte aus dem Kdln/Bonner Raum stellen
sich im Rahmen der Fairen Woche Bonn vor®, eine Informationsveranstaltung mit konkreten
Tipps zu den Bezugsmdglichkeiten von sozialvertraglich hergestellter Kleidung. Im Nachgang
der Veranstaltung fand sich eine kleine Gruppe von Engagierten, die gemeinsam an einer
Befragung von Bonner Modegeschéaften und der Erstellung einer Broschiire zu 6ko-fairer
Mode in Bonn arbeiten wollte.

An dem Konzept fur Befragung und Broschire arbeiteten ein fester Kern von 6-7
Ehrenamtlichen und eine Honorarkraft. Um die Kriterien der Bewertung zu ermitteln und den
Fragebogen zu entwickeln, traf sich die Gruppe mehrfach Gber ein Jahr lang. Zur Durchfiihrung
der Befragung der Geschafte wurden zwei Schulungen flur weitere Ehrenamtliche durchgefthrt
— mit ca. 14 weiteren Engagierten wurde die Befragung mit ca. 18 Interviewerlnnen



durchgefuihrt. Die Engagierten setzten sich sehr unterschiedlich zusammen: Frauen und
Manner im Alter von 30 bis Uber 70, zusatzlich beteiligten sich Jugendliche der Bonner
Greenpeace Jugend im Alter von 13-17 Jahren.

Es wurden 225 Geschafte des inhabergefuhrten Einzelhandels und 45 Bekleidungsketten in
Bonn befragt. Im Ergebnis konnten wir 57 Geschéfte prasentieren, die eines oder mehrere der
erfragten Siegel vorweisen oder in der EU produzieren lassen. Dieses erfreuliche Ergebnis hat
uns selbst lUberrascht. Die Broschiire wurde von Tatjana Krischek sehr schén gestaltet und
erfahrt einen grof3en Anklang in Bonn. Von den 4000 gedruckten Exemplaren sind inzwischen
fast alle verteilt. Wir denken Uber eine zweite Auflage nach. Die Broschiire wurde am
9.12.2013 im schonen alten Rathaus in Anwesenheit des Oberbirgermeisters und tber 130
Gasten vorgestellt, zusammen mit einer Modenschau und einer Podiumsdiskussion. Der
Bonner Generalanzeiger berichtete dartiber ausfihrlich.

6 Unsere CSR Arbeit gerichtet an die Politik

Im Ausschuss fur wirtschaftliche Zusammenarbeit (AWZ) des Deutschen Bundestags wurde
Gisela am 20.2. 2013 zusammen mit dem Geschéftsfihrer von Textil & Mode, der auch bei
der Talkshow von Glnter Jauch war, eingeladen, um tber Bangladesch zu sprechen.

AulRerdem lud das Bundesministerium fir Arbeit Gisela zur Teilnahme an einem Kollogium
zum Thema CSR/Unternehmensverantwortung, ebenfalls am 20. Februar 2013 ein, wo sie
neben anderen Rednern aus der Wirtschaft und Politik die kritische Position von NGOs zu
CSR vertrat.

Das CSR Forum — ein Gremium aus Wirtschaft, Ministerien, Unternehmen, Gewerkschaften
und NGOs - lud Gisela zu einem Vortrag Uber die UN-Prinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte am Beispiel Bangladeschs am 19.6.2013 nach Berlin ein.

AulRerdem lud NRW-Staatssekretar Horzetzky Gisela nach Dusseldorf zu einem personlichen
Austausch tber CSR ein.

Weiterhin wurde Gisela von Peter Eigen, Grinder von EITI (Transparenzinitiative flr den
Rohstoffsektor) und Eheman von Gesine Schwan angefragt an der Grundung von GITI
(Garment Industry Transparency Initiative) teilzunehmen. Die Initiative zu GITI ging von Peter
Eigen und Moh. Yunus aus Bangladesch aus. Es nehmen an der Initiative Unternehmen (Otto,
Tchibo, Switcher) sowie Vertreter aus Ministerien, Gewerkschaften und Gisela als NGO
Vertreterin teil. Das Besondere an der Initiative ist die Einbeziehung der Staaten, auch der
Sildstaaten. Es ist noch unklar, was aus der Initiative wird.

Gisela nahm zudem an den beiden Tagungen (Frihjahr und Herbst) von CorA teil und
arbeitete eng mit ver.di fir die Pressekonferenz unserer indischen Géaste in Berlin zusammen.
U.a. war dort auch Bild TV und drehte einen Film Uber die beiden.

7 Projekt: FairSchnitt — Studieren fiir eine sozial gerechte Modeindustrie

Das FairSchnitt-Projekt beschéftigte den Vorstand besonders viel dieses Jahr. Cornelia Korte
verliel3 uns im Juni, da die Pendelei zwischen Bremen und Bonn fir alle Beteiligten langfristig
nicht tragfahig war. Wir danken Cornelia fir ihre gute Arbeit. Wir mussten zwei Mal
Bewerbungsgesprache fuhren, weil die erste Kandidatin am Tag des Arbeitsbeginns pl6tzlich
absprang. Glucklicherweise, kdnnen wir heute sagen, denn wir haben mit Kerstin Dahmen
eine sehr gute Nachfolgerin fur Cornelia gefunden, die sich sehr schnell ins Thema
eingearbeitet hat.

Es wurden im Rahmen des Projekts bisher neun Module zu verschiedenen Themen von
einzelnen Expert_innen (unter der "Qualitatskontrolle” von Gisela) erarbeitet. Die Themen



kénnen auf der FairSchnitt-Webseite eingesehen werden. Wir haben in diesem Jahr zudem
zwei Workshops fur Multiplikatorinnen durchgefiihrt. In diesen Workshops wurden die Module
vorgestellt und durchgespielt. Sie sind als aktive Module aufgebaut, u.a. mit Rollenspielen u.a.
Die Multiplikatorinnen haben ihrerseits inzwischen sechs Einsatze an verschiedenen
Universitaten durchgefihrt, wobei sie die Module umgesetzt haben. Mit der Rundreise der
Inderinnen im November konnten wir unsere Kontakte zu Mode-Hochschulen weiter ausbauen
und hoffen deshalb fir das kommende Jahr auf viele Anfragen und neue Einsatze.

Gleich in ihren ersten Monaten stellte Kerstin zusammen mit Gisela mehrere neue
Finanzierungsantrage, denn ohne Geld geht das Projekt leider nicht weiter. Viel Energie geht
immer in die Antragstellung und Abrechnung. Ganz wichtig ist dabei auch unser Eigenbeitrag,
der immer neu aufgebracht werden muss. Wir sind deshalb sehr froh lber die regelmaRige
Unterstitzung der Rellinger Frauen, die den jahrlichen Erlos aus dem Verkauf von Altkleidern
an das Bildungsprojekt Fairschnitt und an den Solifonds von FEMNET spenden.

Kerstin hat einen eigenen Bericht Uber die Aktivitaten des Projekts erstellt, den Ihr anbei findet.

Fir die Rundreise der indischen Géaste sollte ein fairer Beutel gestaltet und produziert werden.
Eine Studentin der Hochschule Niederrhein hat freundlicherweise das Motiv entwickelt, auch
der Spruch faire Mode = schone Mode wurde lange diskutiert. Der Beutel ist sehr schén
geworden, es bedarf aber auch einer langen Vorbereitung vor allem um zertifizierte (fair trade
und GOTS Siegel) Beutel mit 6kologischen Farbdruck zu akzeptablem Preis zu bekommen.

8 Solidaritatsfonds fiir betroffene Naherinnen in Bangladesch und Indien
Anbei befinden sich die beiden Berichte tber die beiden Projekte (NGWF in Bangladesch und
Munnade in Indien), die FEMNET derzeit mit dem Solifonds unterstitzt. Im Sommer war Gisela
in Bangladesch und Indien und konnte Spendengelder, zu denen FEMNET aufgerufen hatte,
an Betroffene von Tazreen und Rana Plaza tibergeben.

9 Vereinsarbeit

Die Vorstandssitzungen fanden regelmaflig per Telefon statt, am 19.10.13 gab es eine Sitzung
in Bonn, an der auch Kerstin teilnahm und daran anschlieend eine kurze Schulung in Excel..
Die Vereinsfinanzen werden von Ines gefiihrt, sie pflegt auch die Webseite technisch, die
Inhalte schickt Gisela ihr meistens zu.

Glucklicherweise konnten wir einige neue und aktive Mitglieder gewinnen, darunter Franziska,
die unsere Facebookseite regelmaRig betreut und recht gut bestlickt. Inzwischen haben wir
dort 434 Friends (gefallt mir-Bekundungen, Stand Ende Méarz 2014).

Im Jahr 2013 haben wir drei elektronische Newsletter (Juni, August, Dezember)
herausgebracht, die inzwischen knapp 600 Personen erhalten (ob sie ihn auch lesen, weif3
man/frau ja nicht).

Aufgrund unserer vielen Aktivitaten konnte auch das Spendenaufkommen gesteigert werden.
Wir kbnnen auf ein Giberaus erfolgreiches Jahr zurtickblicken. Allerdings ist es auch notig, noch
mehr engagierte Mitglieder zu gewinnen und alte Mitglieder starker in die Vereinsarbeit nach
Mdglichkeit einzubinden.

Gisela Burckhardt, April, 2014



Anhang: Medienbeitrage im Jahr 2013
Printmedien
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,Faire Produktion erkennt man nicht am Preis”, Interview mit Gisela Burckhardt,

SZ, 10.05.2013, http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/textilien-aus-bangladesch-faire-
produktion-erkennt-man-nicht-am-preis-1.1668001

,Leben von 30 Euro im Monat“. Ndaherinnen in Bangladesch, Interview mit Gisela Burckhardt in
Hinz & Kuntz, 30.04.2013, http://www.hinzundkunzt.de/kirchentag-bangladesch/

,Saubere Kleidung entsteht vor dem 1. Waschgang!“ Interview mit Gisela Burckhardt, Valeur
No 14, S. 21-24

Konkret 1/2013 Interview mit Gisela Burckhardt

Publik Forum N.23, 2012 Interview mit Gisela Burckhardt

Publik Forum Nr. 3-2013

STERN Nr. 18 25.4.2013 “Die Welt Verstehen. Kurze Antworten auf drangende Fragen” Sind die
Textilfabriken inzwischen sicherer?

Bild der Frau Nr.26 21. Juni 2013, Interview mit Gisela Burckhardt

Frau von heute Nr. 23, 31. Mai 2013 Interview mit Gisela Burckhardt

Sidzeit, Juni 2013 Br. 57 Mode mit Alternativen, Interview mit Gisela Burckhardt

Newsletter Eine Welt Forum NRW, 6-2013 Interview mit Gisela Burckhardt

Stadt Bonn, Agenda 21 Aktuell 4/13, Interview mit Gisela Burckhardt
ZEIT —online, Modeindustrie fairtrade Bangladesch, 13.9.2013 Interview mit Gisela
Burckhardt http://www.zeit.de/wirtschaft/unternehmen/2013-09/modeindustrie-fair-
trade-bangladesch

Beitrage im Fernsehen

1.

Radio

Kik-Geschaftsfihrer: , Das ist die Realitat”, Interview mit Gisela Burckhardt, n-tv: Nachrichten,
05.05.2013, http://www.n-tv.de/mediathek/videos/politik/Kik-Geschaeftsfuehrer-Das-ist-die-
Realitaet-article10591431.html

Der Preis den wir zahlen. Die Textilindustrie in Asien und ihre Mangel, Interview mit Gisela
Burckhardt, 3sat: Kulturzeit, 8.5.2013,
http://www.3sat.de/mediathek/index.php?display=1& mode=play&obij=36308

WISO-Duell: Kik gegen Takko. Billigladen unter die Lupe genommen, Interview mit Gisela
Burckhardt, ZDF: WISO, 13.05.2013
http://www.zdf.de/ZDFmediathek/kanaluebersicht/aktuellste/436#/beitrag/video/1896824/

WISO-Sendung-vom-13-Mai-2013

13.12.2013 Hier und Heute WDR, Fim (dber Primark (14 Min.)
http://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/hier _und heute/videohierundheuteist
dasnochtragbar100.html

"Okofaire Kleidung erkennen" — Liden u.a. in NRW aufsuchen, WDR 2, 11.05.2013
http://www.wdr2.de/panorama/interviewburkhardt100.html

"Unsere Kleidung: Billig produziert, aber zu welchem Preis?" Deutschlandradio Kultur "Im
Gesprach", 18.05.2013, Gaste: Gisela Burckhardt, Uwe Kekeritz (MdB, Die Griinen)
http://www.dradio.de/dkultur/sendungen/imgespraech/2111736/

WDR1 29.6.2013, Interview mit Gisela Burckhardt

Publikationen

1.

Gisela Burckhardt, Soziale Indikatoren in Nachhaltigkeitsberichten, in WISO Diskurs, November
2012, Friedrich Ebert Stiftung

Gisela Burckhardt, Billige Kleidung und ihr Preis, In: Blatter fir deutsche und internationale
Politik 1’13
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