FEMNET

Das Biindnis fuir nachhaltige Textilien

Name Multiplikatorin
Hochschule
Datum



Unser Ziel: menschenwtrdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

* Mitarbeit in der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC)

e Mitarbeit im Blindnis flir Nachhaltige Textilien

e Mitarbeit beim CorA-Netzwerk

* Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
 Kampagnen #GegenGewalt an Textilarbeiterinnen

* Kampagne #Wer passt auf? Mutter und Kinder in Fabriken
* Engagement in K6In und Bonn (FairQuatschen)

2. Bildungs- und Beratungsprojekte:
* Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen
* faire offentliche Beschaffung von Berufsbekleidung

* \Verbraucher_innentipps zu 6ko-fairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. SOIidaritétSfondS: Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

e Unterstltzung von Arbeiter_innen in Indien und Bangladesch
* Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung




Projektziel: Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschaftlicher und Lehramtsstudiengange Giber Rechte

der Naher_innen, Sozial- und Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

Aktivititen: FAIRSCHNITT

e Vortrage und Seminare and Hochschulen e
* Betreuung und Beratung von Studieren ‘
Modeblog modefairarbeiten.de

Konferenzen und Informationsveranstaltungen

Webseite fairschnitt.org mit Bildungsmaterialien

EIN PROJEKT VON @ FEMNET.y




FEMNET

Kampagne fiir Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts “ o Kampagne
* in Deutschland 25 Tragerorganisationen fur Saubere

o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis .
e europaweites Netzwerk in 15 Landern KIEIdung

Clean Clothes Campaign Germany —‘cg

* weltweit Uber 200 Mitgliedsorganisationen

Aktivitaten

* weltweite Eilaktionen unterstlitzen Arbeiter_innen vor Ort
e Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika

e Einsatz flir Arbeitsnormen der ILO*

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*|LO = internationale ArbeitsorganisationMultiplikatorin
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Kurzer Ausblick auf das Programm

Multiplikatorin



Kauf durch
Verarbeitung Konsument_in
Rohstoffe

Textile Kette RRECUCLiE

Garnherstellung

Produktion

textile Flichen GroBhandel

Veredlung
Rohware Veredlung
Konfek: Stiickware

tionierung

Multiplikatorin



UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und
Menschenrechte

Multiplikatorin



UNITED NATIONS
GUIDING PRINCIPLES

on BUSINESS

& HUMAN RIGHTS
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UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte

2011 vom UN-Menschenrechtsrat
verabschiedet

UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte Nationale Aktionsplane (NAPs) zur

Verwirklichung

3 Saulen:

Schutz | Protect
Achtung | Respect
Abhilfe | Remedy

Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel

Unternehmerische Verantwortung
und Beschwerdemechanismen

Staatliche Schutzpflichten

Multiplikatorin



AChtu ng, A
»

' Fabriken?

Menschenrechte!

Krebserregende :
i

Chemikalien? |

Nationaler Aktionsplan Wirt-
schaft und Menschenrechte > | Existenzsichernde
‘ L

X A 5 Katg - ohne?
Mit dem Nationalen Aktionsplan (NAP) will die

Bundesregierung die Einhaltung von
Menschenrechten in globalen Liefer- und
Wertschdpfungsketten durchsetzen. Im

Aktionsplan wird neben der Schutzpflicht des
Staates kiar die Verantwortung von
Unternehmen, Menschenrechte zu achten,
benannt

Multiplikatorin



Das Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Multiplikatorin



Quelle: Labour Behind the Label

Multiplikatorin
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UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte — Umsetzung

UN-Leitprinzipien flr
Wirtschaft und Menschenrechte

Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel
und Beschwerdemechanismen

Staatliche Schutzpflichten
| Unternehmerische Verantwortung

i
|
|
L

Multiplikatorin
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Das Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Entstehungsgeschichte |

e Politik erkannte Handlungsbedarf nach dem Einsturz des Rana- Plaza-
Komplexes in Bangladesch am 24.04.2013

e 10/2014: Grindung des Textilblindnisses mit wenigen
Pionierunternehmen (2% Marktanteil)

e 06/2015: Breiter Beitritt vieler Unternehmen (>50% Marktanteil)

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

-
Bl B Biindnis fiir
B nachhaltige Textilien

Uberblick

e |nitiative des Bundesministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ)

e Freiwillige Mitgliedschaft

e Multistakeholder Initiative: Teilnehmende aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft, Standardorganisationen, Gewerkschaften und
Regierung

e Marktabdeckung am Handelsvolumen von Textilien in Deutschland: ca.
50% (bezogen auf die 100 umsatzstarksten Unternehmen)

e Paritatisch besetzter Steuerungskreis; Entscheidung im Konsens

e Ziel: ,die soziale, okologische und 6konomische Nachhaltigkeit entlang
der gesamten Textilkette kontinuierlich zu verbessern
Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Aktivitaten in drei Saulen

Verbesserungen
entlang der gesamten Lieferkette

Individuelle Gemeinsames Gegenseitige
Verantwortung Engagement Unterstiitzung

Jedes Mitglied Alle Mitglieder sollen sich Das Biindnis ist eine
muss eine Roadmap an Biindnisinitiativen in Lern- und Dialogplattform
umsetzen Produktionslandern beteiligen fur die Mitglieder

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilbindnisses

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung (,,Review-Prozess“)

Prozess zur Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
durch alle Mitglieder

Jahrlicher unabhangiger
Uberpriifungsprozess der Ziele
(,Roadmaps”) und der Zielerreichung
(,,Fortschrittsberichte®)

Verpflichtende Veroffentlichung aller
Roadmaps (seit 2018) und
Fortschrittsberichte (ab 2019)

Verpflichtende Zeit- und Mengenziele,
welche durch alle Mitglieder durchgefiihrt

werden mussen Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien
Entstehungsgeschichte I

e Politik erkannte Handlungsbedarf nach dem Einsturz des Rana- Plaza-Komplexes in
Bangladesch am 24.04.2013

e 10/2014: Grindung des Textilblindnisses mit wenigen Pionierunternehmen (2%
Marktanteil)

e 06/2015: Breiter Beitritt vieler Unternehmen (>50% Marktanteil)
e 10/2016: Startschuss fiir den unabhingigen Uberpriifungsprozess der Mitglieder
® 04/2017: Ausschluss/Austritt von ca. 40 Mitgliedern im Zuge der ersten Roadmaps

e 07/2017: Freiwillige Veroffentlichung der ersten Roadmaps von ca. 20
Unternehmen

e 06/2018: Erste verpflichtende Veroffentlichung der Roadmaps von allen
Mitgliedern

e 2019: Erste verpflichtende Veroffentlichung der Fortschrittsberichte von allen
Mitgliedern

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Bilindnisinitiativen

e |dee: Um die Herausforderungen in den Lieferketten zu l6sen, sind
gemeinschaftliche Ansatze effektiver.

e Konkrete Umsetzungsprogramme des Bindnisses

e Erste BlUndnisinitiativen

— zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der stdindischen
Textil- und Bekleidungsindustrie (von FEMNET initiiert)

— zum Starkung des nachhaltigen Chemikalien- und
Umweltmanagements im Textilsektor

— existenzsichernden Lohnen

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Biindnisinitiative Tamil Nadu

g FeMnE ® Ansatz der Initiative:

— Multi-Stakeholder-Initiative mit lokalen
und internationalen NRO, Unternehmen
und Regierungen

e Aktivitaten:

— Dialogforderung zwischen den

= Akteuren
‘Die.moderne Form
der SKki: ii . . . .
Bl e binbere e — Trainings zu Arbeitsrechten in den
: Spinnereien

Studie von FEMNET zur Arbeitsrechtssituation
in indischen Spinnereien

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Raum fir Verstandnisfragen

Frage"?

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung (,,Review-Prozess“)

® Prozess zur Umsetzung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten durch alle Mitglieder

e Jahrlicher unabhangiger
Uberpriifungsprozess der Ziele
(,Roadmaps”) und der Zielerreichung
(,,Fortschrittsberichte®)

e \Verpflichtende Veroffentlichung aller
Roadmaps (seit 2018) und
Fortschrittsberichte (ab 2019)

e \Verpflichtende Zeit- und Mengenziele,
welche durch alle Mitglieder durchgefiihrt
werden missen

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

N

1 Policy

2 Analyse der Risiken und
Auswirkungen

3 Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

4  Monitoring

5 Abhilfe & Beschwerde-
mechanismen

6 Kommunikation

Multiplikatorin
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Das Bundnis fur nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

. Schritt Beispiel Diskriminierung

1 Policy

2 Analyse der Risiken und
Auswirkungen

3 Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

4 Monitoring

5 Abhilfe & Beschwerde-
mechanismen

6 Kommunikation

* Einfihrung einer Policy vom Verbot von Diskriminierung
» Unterstitzung fur diese Policy vom Top-Management
* Kommunikation dieser Policy an eigene Lieferanten

* Analyse wo Diskriminierung in der eigenen Lieferkette auftritt
(Grundvoraussetzung: Transparenz lber die eigene Lieferkette)

Mal3nahmen zur Vermeidung von Diskriminierung in der eignen
Lieferkette (u.a. Uberprifung von Lieferanten, langjahrige
Zusammenarbeit und Untersttitzung bei der Vermeidung, z.B. durch
Trainings)

» Erhebung von Kennzahlen, ob Diskriminierung in der eigenen
Lieferkette vorkommt (z.B. Uber Auditergebnisse oder
Beschwerdemechanismen)

* Einfuhrung eines lokal verankerten Beschwerdemechanismus der
von Arbeiter_innen genutzt wird

* Wenn Diskriminierung erkannt wird: Unterstiitzung von
Abhilfemallnahmen und Wiedergutmachung

« Offentliche Berichterstattung tiber die oben genannten Schritte



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung- Blindnisziele

,Die ILO-Ubereinkommen sowie ihre Auslegung und Interpretation durch
die ILO sind Grundlage/Basis der Sozialstandards des Textilblindnisses”

ILO Kernprinzipien ILO Kernarbeitsnormen

No.29 (1930) Zwangs- und Pflichtarbeit

Vereinigungsfreiheit ——
No.87 (1948) Vereinigungsfreiheit und Schutz der
JJ Vereinigungsrechte

\ No.98 (1949) Vereinigungsrecht und Recht zu
__Kollektivverhandlungen

Abschaffung der Zwangsarbeit
J No.100 (1951) Gleichheit des Entgelts

A 5

\ - No.105 (1957) Abschaffung der Zwangsarbeit
o . . . N
Beseitigung der Kinderarbeit

T/No.m (1958) Diskriminierung in Beschéftigung
und Beruf

No.138 (1973) Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschaftigung

UL

Gleichheit

No0.182 (1999) Schlimmste Formen der Kinderarbeit )

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Gruppenarbeit 1

Aufgabenstellung:
Analysiert die Mallnahmenplane ausgewahlter Textilbindnismitglieder
mit Hinblick auf den Prozess menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten

Fragen:

e Deckt der Mallinahmenplan alle Schritte menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten ab?

e Kann anhand des Malinhahmenplans nachvollzogen werden, ob das
Unternehmen Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
eingefihrt hat?

e Welche Informationen waren hilfreich, um nachzuvollziehen, inwieweit
das Unternehmen seine menschenrechtliche Sorgfaltspflichten erfullt?

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

e ®

Jahres- Jahres- Jahres-
bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

: Fortschritt Ausgangs-
Fortschritts- q .
bericht berichten und punkt Baseline
nachweisen definieren

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

(1) Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap flr das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

—

Ziele individuelle .
umsetzen Ziele stecken P

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilblindnisses

Unabhdngige Priifung
Verdéffentlichung

Multiplikatorin
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Das Bundnis fur nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

e Der Review-Prozess

1

. . Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —
2017 2018 2019

e o

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

(1) Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

: Fortschritt Ausgangs-
Fortschritts- q .
bericht berichten und punkt Baseline
nachweisen definieren

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap flr das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung

—

Ziele individuelle .
umsetzen Ziele stecken P

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilblindnisses

Unabhdngige Priifung
Verdéffentlichung

der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

Multiplikatorin



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien
Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

. . Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —
2017 2018 2019

e ®

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

: Fortschritt Ausgangs- (1) Erstellung, bzw.
Fortschritts- q : .
bericht berichten und punkt Baseline Aktualisierung
nachweisen definieren der Baseline

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap flr das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

—

Ziele individuelle .
umsetzen Ziele stecken P

Unabhdngige Priifung
Verdéffentlichung

Multiplikatorin



Grafik 2:
Strukiur des Fragerasters

Policy

Risiken und Auswirkungen
analysieren

Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

Monitoring

Abhilfe und Beschwerde-
mechanismen

Kommunikation

Sektorweites Engagement

Inhalt und Beschreibung _

Bekenntnis zu den Blndniszielen Uber interne
Policies und gegeniiber Produzenten und
Geschaftspartmern

Strategische Verankerung dieser Vargaben in der
eigenen Organisation

Ermittlung von Risiken und potenziellen negativen
Auswirkungen der eigenen Geschaftspraktiken

Transparenz der Lieferkette

Fragen zur Umsetzung der Policy und ergriffener
Matinahmen auf Grundlage der ermittelten Risiken
im efgenen Unternehmen und entlang der Lieferkette

Uberprifung und Monitering der Umsetzung
im Bereich Geschaftspraktiken und Lieferketten-
management

Bereitstellung von Beschwerdemechanismen
fiir Betroffene

Abhilfe und Wiedergutmachung im Falle von
Verstifien

Verdffentlichung von Informationen und Bericht-
erstattung zur Umsetzung der Blndnisziele

Trainings, Forschung, Instrumente, Verbraucher-
kommunikation und Matinahmen in Produktions-
landern

Aufgrund des
starken Bezidgs
digser Fragen

Zur efgener
Beschaffung und
Lieferkette richten
sich die Bereiche
klinftig vorrangig
an Unternefimen
und die Bundes-
regierung

Die Frogen richten
sich vorrangig

an Verbdnde,

NRO, Standard-
organisationen wnd
Gewerkschalften

.FEMNET

Multiplikatorin



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

: Fortschritt Ausgangs-
Fortschritts- q .
bericht berichten und punkt Baseline
nachweisen definieren

Jahres- Jahres- Jahres-
bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

©)

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

(1) Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap flr das
laufende Jahr

Ziele |_"d“"due"e (3) Fortschrittsbericht
umsetzen Ziele stecken zur Erreichung

» der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilbundnisses

—

Verdéffentlichung

Unabhdngige Priifung

Roadmap

Multiplikatorin



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Verpflichtende Zeitziele legen fest, wann die Unternehmen welche Schritte
der Sorgfaltspflicht erreichen mussen. Beispiel 1:

Ziel Erlduterung Frage Zeitraum?
3. Monitoring und Ein effektives Uberprifungs- und D.1 2019
Uberpriifung Monitoringsystem sollte nach Méglichkeit den

folgenden Anforderungen genligen:
= Uberpriifung, dass vereinbarte
Malknahmen und Anforderungen (z.B.
durch Verhaltenskodex oder Corrective

Einflilhrung eines effektiven
Uberpriifungs- und
Monitoringsystems fiir die

Umsetzung der MaRnahmen Action Plan (CAP) vorgegeben) umgesetzt
zur Verbesserung der wurden (z.B. durch Self-Assessment des
sozialen und dkologischen Produzenten, 2nd Party Audit, 3rd Party
Bedingungen in der Audit, etc.)

Lieferkette = Messung verschiedener direkter und

indirekter KPIs zu sozialen und
dkologischen Bedingungen

=  Monitoring der Effektivitat von
Malknahmen zur Abhilfe und
Wiedergutmachung (z.B. Gber
Beschwerdemechanismen, CAP)

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Verpflichtende Zeitziele sollen einen effektiven Beitrag zum Erreichen der
Blindnisziele leisten. Beispiel 2:

Ziel

23. Existenzsichernde
Lohne

Initilerung oder Beteiligung
an einer MaRnahme, die
auf die Zahlung
existenzsichernder Lohne
fiir Beschaftigte in
Produktionslandern abzielt

Erlduterung

Starker Bezug zu Ubergeordneten
verbindlichen Zielen fiir andere
Akteursgruppen im Bereich ,Sektorweites
Engagement” gegeben (Instrumente,
Informationen)

Hierunter fallen neben MaRnahmen, die
direkt auf Léhne abzielen, auch
MaRnahmen im Bereich sozialer Dialog/
Kollektivwerhandlungen/Arbeitszeiten

Durch das Mitglied zu spezifizieren: Art der
MaRnahme, Land, angestrebte Wirkung

Frage

C.3

Zeitraum

2018

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

. . Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

) ®
Ausgangs-
definieren

Fortschritt
berichten und
nachweisen

(1) Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

Fortschritts—
bericht

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap flr das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

—

Ziele individuelle .
umsetzen Ziele stecken P

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilbundnisses

Unabhdngige Priifung
Verdéffentlichung

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Abgestufte Transparenz

Verpflichtende individuelle Veroffentlichung der Roadmaps (seit 2018) und
der Fortschrittsberichte (ab 2019) aller Mitglieder

W
-IA Partnership for
W Sustainable Textiles

Roadmap 2017:
Ad_idas Group

Bericht Uber Zielerreichung

Zielsetzungen -

Moglichkeit fur die Offentlichkeit, den Fortschritt der Unternehmen kritisch
zu hinterfragen

Multiplikatorin



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Gruppenarbeit 2

Aufgabenstellung:
Lest die Texte zu den verschiedenen Initiativen und beantwortet in der
Gruppe folgende Fragen

1. Auf welcher Ebene setzt die Initiative an?
- Nationalstaat
- EU
- UN
Ist sie freiwillig oder verpflichtend?
Ist die Initiative risikospezifisch oder risikolibergreifend?

> W N

Ist die Initiative sektorspezifisch oder sektoriubergreifend?
5. Wie schatzen Sie die Wirkung der Initiative ein?

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Diskussionsfragen

e Wie schatzen Sie mit diesem Hintergrundwissen nun den Ansatz und
die Wirksamkeit des Textilblindnisses ein?

® Wie kdnnen durch das Textilblindnis wirksame, menschenrechtliche
Sorgfaltspflichten etabliert werden?

e Welche Hindernisse sehen Sie?

Multiplikatorin



Das Textilbliindnis — wirksamer
Menschenrechtsschutz in der Modeindustrie?

>

Diskutieren Sie in der Gruppe, auf welchen Argumenten ihre Meinung
basiert. Notieren Sie die Kernargumente auf einem Blatt Papier und
handigen Sie diese der Jury aus.
Wahlen Sie vier Sprecher, die ihre Argumente vertreten.:
> Sprecher_in 1 stellt die grundsatzliche Perspektive zum Thema dar,
> Sprecher_in 2 bringt die wichtigsten Argumente vor,
> Sprecher_in 3 geht auf die bisherigen Argumente der Gegenseite ein
> Sprecher_in 4 halt ein Schlusspladoyer

Die Sprecher_innen haben abwechselnd 2 Minuten Zeit fir ihre Rede.
Nach dieser Zeit hat das Publikum 2 Minuten Zeit, um direkt zu
dementieren bzw. zu untermauern.

Die Jury hat die Aufgabe daflir zu sorgen, dass die Zeiten eingehalten
werden . Ferner beschliel3t sie, welche Gruppe die starkeren Argumente
& Auftritte hatte (beides zahlt gleich viel).

Multiplikatorin



FEMNET

Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Strukturelle Herausforderungen |

1.

Im Textilblindnis sind viele Unternehmen, die sich bisher nicht um
Sozialstandards in den eigenen Lieferketten gesorgt haben.

Dies birgt Potenzial flr sektorweite Verbesserungen, erschwert jedoch
auch die Diskussionen.

Steuerungskreis trifft Entscheidungen im Konsens, d.h. die
Zivilgesellschaft und die Wirtschaft miissen zustimmen

Sichert Einfluss fur die Zivilgesellschaft, kann Diskussionen durch
,Hardliner-Positionen” jedoch bremsen.

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Strukturelle Herausforderungen Il

3. Aktuell keine politische Mehrheit fur gesetzliche Regelung, welche fir
die Zivilgesellschaft die bessere Option darstellt.

4. Am Textilblindnis beteiligen sich nur 50% des Marktes. Dadurch sind
diejenigen Unternehmen, die sich nicht fliir das Thema engagieren
wollen weiterhin nicht reguliert.

5. Da es ein freiwilliges Buindnis ist, gibt es wenig Moglichkeiten fur
Sanktionen.

Multiplikatorin
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Das Blindnis fuir nachhaltige Textilien

Unsere Forderungen

® Review-Prozess muss so aufgebaut sein, dass konkrete Verbesserungen
fur Arbeiter_innen uUberpruft werden konnen

e Transparenz Giber Unternehmensfortschritt flr Birger_innen herstellen,
um diese angemessen Uber die Produktionsbedingungen aufzuklaren

® Prozesshafte Verbindlichkeit muss durch gesetzliche Regelungen (z.B. zu
Transparenz-, Sorgfalts- und Haftungspflichten) sinnvoll ergéanzt werden

e Zivilgesellschaft und Gewerkschaften in den Produktionslandern
mussen gestarkt werden, damit Arbeiter_innen selbst fir bessere
Produktionsbedingungen eintreten kdnnen

Multiplikatorin



Danke flir lhre Aufmerksambkeit!

Kontakt:

E-Mail: fairschnitt@femnet-ev.de
Internet: www.fairschnitt.org
Tel: 0228 - 18038116

Frage"?

aus Mitteln des Landes NRW und im Auftrag des

Geférdert von
Geférdert durch:

mit Mitteln des

Minister fiir Bundes- und Bundesministerium fiir
ENGAGEMENT OOO a % | wirtschaftliche Zusammenarbeit BrOt Kirchlichen

Europaangelegenheiten sowie . furdieWelt Entwicklungsdienstes
und Entwicklung

G LO BA L @ Internationales des Landes

Nordrhein-Westfalen ()

Service fiir Entwicklungsinitiativen
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mailto:fairschnitt@femnet-ev.de
http://www.fairschnitt.org/

FEMNET

Quellen
e Biindnis flir nachhaltige Textilien (2019): , Zugriff am
17.05.2019

e CorA (2015): Die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

, Zugriff am 17.05.2019

e CorA (2015): Briefing Paper — Transparenz Jetzt!
, Zugriff am 17.05.2019

e Germanwatch (2019): Themenseite Unternehmensverantwortung.
, Zugriff am 17.05.2019

e Kampgne fir Saubere Kleidung (2016): Position paper on transparency:

, Zugriff am 17.05.2019
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https://www.textilbuendnis.com
http://www.cora-netz.de/cora/wp-content/uploads/2015/03/CorA-ForumMR_Steckbrief-Einfu%CC%88hrung.pdf
http://www.cora-netz.de/cora/wp-content/uploads/2015/07/CorA_Transparenz-Jetzt_2015-06.pdf
https://germanwatch.org/de/thema/unternehmensverantwortung
https://cleanclothes.org/resources/publications/2016-04-ccc-position-paper-with-demands-on.pdf/view

