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Rechte von Kindern und Mittern
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Unser Ziel: menschenwtrdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

* Mitarbeit in der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC)

e Mitarbeit im Blindnis flir Nachhaltige Textilien

e Mitarbeit beim CorA-Netzwerk

* Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
 Kampagnen #GegenGewalt an Textilarbeiterinnen

* Kampagne #Wer passt auf? Mutter und Kinder in Fabriken
* Engagement in K6In und Bonn (FairQuatschen)

2. Bildungs- und Beratungsprojekte:
* Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen
* faire offentliche Beschaffung von Berufsbekleidung

* \Verbraucher_innentipps zu 6ko-fairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. SOIidaritétSfondS: Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

e Unterstltzung von Arbeiter_innen in Indien und Bangladesch
* Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung




Projektziel: Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschaftlicher und Lehramtsstudiengange Giber Rechte

der Naher_innen, Sozial- und Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

Aktivitaten: FAIRSCHNITT
e Vortriage und Seminare and Hochschulen e

e Betreuung und Beratung von Studieren

* Modeblog modefairarbeiten.de

* Konferenzen und Informationsveranstaltungen

* Webseite fairschnitt.org mit Bildungsmaterialien

L h{

.smpao.xsmvon @ FEMNET.y
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Kampagne fiir Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts “ o Kampagne
* in Deutschland 25 Tragerorganisationen fur Saubere

o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis .
e europaweites Netzwerk in 15 Landern KIEIdung

Clean Clothes Campaign Germany —‘cg

* weltweit Uber 200 Mitgliedsorganisationen

Aktivitaten

* weltweite Eilaktionen unterstlitzen Arbeiter_innen vor Ort
e Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika

e Einsatz flir Arbeitsnormen der ILO*

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*ILO = internationale Arbeitsorganisation
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Kurzer Ausblick auf das Programm

Rechte von Kindern Rechte von Muttern

Internationale Rechtslage




Wertschopfungskette

Rohstoffgewinnung:

Naturfasern 1. Verarbeitung der Rohstoffe 2. Garnherstellung

- pflanzlicher Herkunft: Pelz, Leder  Naturfasern: Verspinnen der Polymere
Anbau, Ernte & Daunen:  Aufbereitung, bzw. Naturfasern

- tierischer Herkunft: z.B. Gerberei  z.B. Entkernung

Haltung, Scheren

Chemiefasern = [N ( . | YA - W

- Synthesefasern: Rohdl
- Zellulosische Fasern:
Anbau & Verarbeitung

Bolzl lcder s Datnen: 6. Veredlung der Stiickware 5. Konfektionierung

Haltung, Totung Bedrucken, Beflocken Nadhen, Zuschneiden
Besticken, Farben etc.

GroBhandel P> Einzelhandel [P Kauf durch Konsument_in

.FEMNET

3. Produktion der textilen Flachen

Weberei, Strickerei,
Vliesstoffherstellung

4. Veredlung der Rohware

Farben, Bleichen, Bedrucken,
Beflocken, Besticken etc. /




Teil I:
Rechte von Kindern und (werdenden) Miittern

Rechte von Kindern Rechte von Muttern
Internationale Rechtslage




Arbeitsrecht weltweit: die ILO-Kernarbeitsnormen

4

ILO-Kernarbeitsnormen
Ubereinkommen (Nummer, Name, Jahr)

ILO-Grundprinzipien

International

Vereinigungsfreiheit 1. Nr. 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des BEEIYels

und Recht auf Vereinigungsrechtes (1948) Organization

Kollektivwverhandlungen 2. Nr. 98: Vereinigungsrecht und Recht zu
Kollektivwverhandlungen (1949)

Beseitigung der 3. Nr. 29: Zwangsarbeit (1930), Protokoll von 2014

Zwangsarbeit 4. Nr. 105: Abschaffung der Zwangsarbeit (1957)

Abschaffung der 5. Nr. 138: Mindestalter (1973)

Kinderarbeit 6. Nr. 182: Verbot und unverzigliche MalRnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(1999)

Verbot der Diskriminierung 7. Nr. 100: Gleichheit des Entgelts (1951)

in Beschéaftigung und Beruf 8. Nr. 111: Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf (1958)




Kinderrechte

Kinderrechte stehen in der Tradition der allgemeinen Menschenrechte
UN-Kinderrechtskonvention 1989 verabschiedet

heute von den meisten Staaten der Erde ratifiziert

universelle Verbindlichkeit der Kinderrechte

Kinderrechte gelten fur alle Menschen
unter 18 Jahren:

o Schutz, Férderung und Beteiligung

o Vorrang des Kindeswohls, Recht auf
Leben, Uberleben und Entwicklung

Grafik: Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend



Kinderarbeit

Arbeitende Kinder (child work) vs. Kinderarbeit (child labour)

Kinderarbeit ist Arbeit, die Kindern ihre Kindheit entzieht, ihre Potenziale
und Wirde missachtet und (potentiell) schadlich fur ihre kérperliche und
emotionale Entwicklung ist. Insbesondere ist damit Arbeit gemeint, die
mental, korperlich, sozial oder moralisch gefahrlich oder schadlich fir
Kinder ist und in Konflikt mit ihrem Schulbesuch steht.

Ausbeuterische Kinderarbeit (worst form of child labour)

Arbeit, die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit gefahrdet
Arbeit von Kindern unter 13 Jahren

Sklaverei, Schuldknechtschaft und Zwangsarbeit



Work excluded  Light work Non-hazardous  Hazardous Unconditional

from work work worst forms
minimum age of child labour
legislation® **

Grafk: Internationale Arbeitsorganisation
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Ausmalf und Verbreitung von Kinderarbeit

arbeitende Kinder
(child employment)
ca. 218 Mio.

davon in Kinderarbeit
(child labour)

ca. 152 Mio.

davon in gefahrlicher
Kinderarbeit
(hazardous child labour)
ca. 73 Mio.

Daten: Internationale
Arbeitsorganisation




AusmaR und Verbreitung von Kinderarbeit

Goods with Most Child Labor and Forced Labor Listings
by Number of Countries

Sugarcane _ 18
Cotton e 17
Coffec | " 17
Tobacco e 16
Catle [, 4

rr. N 1

Rice 9
Bricks

Gorners E—— 10

Textiles 7

Footwear _ 7
Carpets IS 5

Fireworks [ININNNNN 5

Gold

oot [ 7
Diamonds 6
Pornography |11 ]
goods countries line items
Grafik: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs
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Kinderbetreuung und Mutterschutz als Frauenrechte

zahlt zum ILO-Grundprinzip des Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf

Rechte von Muttern gehdren dazu:

o Schutz der jeweiligen Stelle, die eine Frau wahrend ihres
Mutterschaftsurlaubes innehat (Riickkehrrecht)

o Frauen davor schiitzen, aufgrund von Schwangerschaft,
Mutterschaft oder der Moglichkeit, Kinder zu bekommen, beruflich
benachteiligt zu werden

o Kinderbetreuung
o besonderer Schutz wahrend der Schwangerschaft



Mutterschutz — was und warum?

Mutterschutz ist die Summe gesetzlicher Vorschriften zum Schutz von
Mutter und Kind vor und nach der Entbindung

Mutterschaftsurlaub: Arbeitsfreistellung im zeitlichen Zusammenhang
mit einer Entbindung, die zugleich zu einem vorgegebenen
Mindestanteil ein Beschaftigungsverbot darstellt

Mutterschaftsgeld: Entgeltersatzleistungen wahrend des
Beschaftigungsverbotes (finanzielle Existenzgrundlage erhalten)

Elterngeld: Entgeltersatzleistungen Uber das Beschaftigungsverbot
hinaus — auch fir Vater

besonderer Kiindigungsschutz fir Mitter (Arbeitsplatz als
Existenzgrundlage erhalten)



Mutterschutz — Quizfrage

In welchen drei Landern gibt es keinen bezahlten
Mutterschutz?

a) Indien, Bangladesch, USA
b) Papua-Neuguinea, USA, Mikronesien
c) Mikronesien, Bangladesch, Indien



Mutterschutz — wo und wieviel?
durchschnittliche Dauer des bezahlten Mutterschutzes

NUMBER OF 53
COUNTRIES —» 9

WEEKS OF —» 0 014 1425 2651 52+

LEAVE <«—Worse Better —»

Most countries

in Europe provide

= long leaves
/5

United States  «
has no paid Lo
maternal leave

\
\

Source: WORLD Policy Analysis Center, 2014 data JEREMY C.F. LIN/THE WASHINGTON POST



Mutterschutz — wo und wieviel?
gesetzliches Minimum des Mutterschaftsurlaub

98 Lander (53%) gewahren derzeit ein gesetzliches
Minimum von 14 Wochen Mutterschaftsurlaub

aber: ca. 830 Mio. Frauen — vor allem in Landern des Sudens

— konnen in der Praxis keinen Mutterschutz in Anspruch
nehmen

Grafk: Internationale Arbeitsorganisation
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Mutterschutz
das Recht auf gleichwertige Beschaftigung bei Riickkehr

72 TH
Same pasition or equivalent
Same pasition
Mot guaranteed

42
k)
A 38
Fi |
18 17
[ |

Eastern Eurape Developed Latin America
and Cenfral Azia Ecanomies and the Caribbean

All regions Africa Asia Middle East

Grafk: Internationale Arbeitsorganisation



Mutterschutz — wer zahlt?

social security 82
Emiployer lEol Ity =B
Mixed
Unpald
82
58
el
s L
5
Ea|
15
I i . H
' e
0 I ] 0 0o
o -_ ———— -t . -_ — —
i . ] Easztern Eurcpe Developed Latin America
Al regions Aica Asiz and Central Asia Economiss and the Caribbean Middle East

Mote: Figures may not add up to 100 per cent due to rounding.

Grafk: Internationale Arbeitsorganisation
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Gruppenarbeit |

Aufgabenstellung:

1. (A) Fasst die in dem Text beschriebenen Arbeits- und
Lebensbedingungen der Miutter (rot) und der Kinder (gelb) in
Stichpunkten auf Karten zusammen.

2. (B) Fasst die in dem Handout beschriebenen Rechte von Mittern und
der Kinder in Stichpunkten auf Karten (blau) zusammen.

3. Inwiefern wird gegen die besonderen Schutzrechte von Kindern und
(werdenden) Miuttern verstoBen? Ordnet diese den in den Handouts
erwahnten Rechten zu (A verstoRRt gegen B).

4. Diskutiert in den AGs, welche Auswirkungen dies sowohl auf die
Mutter als auch die Kinder haben konnte.




Teil Il:
Gesetzgebung und
reale Arbeitsbedingungen in den
Produktionslandern Indien und Bangladesch







Kinderarbeit: Rechtslage in Indien

Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

UN CRC

UN CRC Optional Protocol on Armed Conflict

v
v
v
v
v

UN CRC Optional Protocol on the Sale of Children, Child Prostitution and Child Pornography

™~

Palermo Protocol on Trafficking in Persons

Quelle:

US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs
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Kinderarbeit: Rechtslage in Indien

Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

Meets International
| Standard Standards: Yes/No  78°  Legislation
~ Minimum Age for Work Yes 14 Section 3{1) of the Child Labour (Prohibition and Regulation)
Act (106)
Minimum Age for Hazardous Work Yes 18 Section 3A of the Child Labour (Prohibition and Regulation)
Act (106)
|dentification of Hazardous Yes Schedule to the Child and Adolescent Labour {Prohibition and
Occupations or Activities Prohibited Regulation) Act (107)
far Children
Prohibition of Forced Labor Yes Section 4 of the Bonded Labour System (Abolition) Act; Sections
370 and 374 of the Penal Code; Section 79 of the Juvenile
Justice (Care and Protection of Children) Act (108; 109; 110)
Prohibition of Child Trafficking Yes Sections 366A, 3668, 370, 372 and 373 of the Indian Penal Code;
Section 5 of the Immaral Traffic (Prevention) Act (109; 111}
Prohibition of Commercial Sexual Yes Sections 366A, 3668, 3704, 372 and 373 of the Indian Penal Code;
Exploitation of Children Sections 4-7 of the Immoral Traffic (Prevention) Act; Sections 13—
15 of the Pratection of Children from Sexual Offense Act; Section
678 of the Infarmation Technology Act (109; 111; 112; 113}
Prohibition of Using Children in Illicit Yes Sections 76 and 78 of the Juvenile Justice (Care and Protection
Activities of Children) Act; Section 32B(c) of the Narcotic Drugs and
Psychotrapic Substance Act (110; 114}
Prohibition of Military Recruitment
State Compulsory N/A*
State Voluntary Yes 16
Non-State No
Compulsory Education Age Yes 15 Section 3 of the Right of Children to Free and Compulsory
Education Act (115)
Free Public Education Yes Section 3 of the Right of Children to Free and Compulsory

Education Act (115)

* No conscription (116)

Quelle: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs



Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

UN CRC

UN CRC Optional Protocol on Armed Conflict

UN CRC Optional Protocol on the Sale of Children, Child Prostitution and Child Pornography

Palermo Protocol on Trafficking in Persons

Quelle: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs



Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

Meets International
s Standards: Yes/No 8%  Legisiation
Minimum Age for Work Na 14 Section 34 of the Bangladesh Labor Act (68)
Minimum Age for Hazardous Work Yes 18 Sections 3542 of the Bangladesh Labor Act (68)
Identification of Hazardous Yes Sections 3942 of the Bangladesh Labor Act; Statutory Regulatory
Occupations or Activities Prohibited Order Number 65 (68; 69)
for Children
Prohibition of Forced Labor Yes Sections 370 and 374 of the Penal Code; Sections 3, 6, and 9 of the
Prevention and Suppression of Human Trafficking Act (70; 71)
Prohibition of Child Trafficking Yes Sections 3 and 6 of the Prevention and Suppression of Human
Trafficking Act; Section 6 of the Suppression of Viclence Against
Women and Children Act (71; 72)
Prohibition of Commercial Sexual No Sections 372 and 373 of the Penal Code; Sections 78 and 80 of the
Exploitation of Children Children’s Act; Sections 3 and 6 of the Prevention and Suppression
of Human Trafficking Act; Section 8 of the Pornography Control
Act (70; 73; 71; 74)
Prohibition of Using Children in lllicit No Section 79 of the Children’s Act (73)
Activities
Prohibition of Military Recruitment
State Compulsory N/A*
State Voluntary No
Non-state No
Compulsory Education Age No 10 Section 2 of the Primary Education (Compulsory) Act (75)
Free Public Education Yes Article 17 of the Constitution (76)

* No conscription (77)

Quelle: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs



Kinderbetreuung: Rechtslage in Indien und
Bangladesch

Indien — Nationale Ebene: The Factories Act, 1948
Alle Fabriken, die mehr als 30 Arbeiterinnen beschaftigen, missen Uber
eine Krippe fur Kinder unter sechs Jahren verfligen.

Indien — Beispiel Bundesstaatsebene: Karnataka Factories Rules, 1969
schreibt folgende Standards vor:

e Gestaltung und Ausstattung der Werkskrippe

e Versorgung mit Milch und kleinen Mahlzeiten

* Qualifizierung der Mitarbeiter_innen der Krippe

Bangladesch
Die Gesetzeslage in Bangladesch ist mehr oder weniger
identisch, nur dass die Fabrik 50+ weibliche Angestellte
haben muss.




Mutterschutz: Rechtslage in Indien und Bangladesch

Indien

 Neuerung im Mutterschutzgesetz in 2017

e 26 Wochen bezahlter Mutterschutz

e gilt fur alle Betriebe mit mehr als 10 Mitarbeiter_innen

Bangladesch
e 16 Wochen bezahlter Mutterschutz
 im oOffentlichen Dienst 24 Wochen
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Reale Arbeits-

.FEMNET

und Lebensbedingungen

N

Fotos: Gisela Burck




“Wer passt auf? Kampagnenvideo”

Machen Sie sich Notizen zu folgenden Fragen:

* Wer passt auf die Kinder der Naherinnen aus dem Video auf?

 Warum haben die Frauen nicht die Moglichkeit, ausreichend Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen?

* Gibt es eine gesetzliche Regelung, die die Betreuung der Kinder
gewahrleistet?




Arbeitsrechtsverletzungen in Produktionslandern

Frauendiskriminierung

Kinderarbeit

Erzwungene Uberstunden/Zwangsarbeit
Gewerkschaftsunterdrickung

(z.T. illegale) Niedriglohne

verspatete Lohnzahlungen

Sicherheitsmangel bei Gebauden und Arbeitsschutz
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Folgen der Arbeitsbedingungen
fur Frauen und Kinder

Zeitraum, in dem die
befragten Frauen nach der
Geburt eines Kindes der
Arbeit in der Regel
fernbleiben.

ort

neun Monate

zwolf Monate

66%: > ein Jahr

Quelle: Cividep India



Folgen der Arbeitsbedingungen fiir Frauen

- Stillen am Arbeitsplatz nicht moglich

- geben Jobs auf und verlieren erarbeitete Vorteile
(Sozialleistungen)

- bringen Kinder zu Verwandten, lassen sie durch altere
Geschwister beaufsichtigen oder mussen sie alleine lassen

Cividep Studie zu Kinderbetreuung in Bangalore:

nur 6% der gemeldeten Kinder der Beschaftigten profitierten von den
Angeboten zur Kinderbetreuung



Folgen der Arbeitsbedingungen fur Kinder

keine oder unzureichende Betreuung und Férderung

Trennung von der Mutter/den Eltern
o Entwicklungsstérungen, v.a. in friher Kindheit

Betreuung der jingeren durch die alteren Geschwister
o eingeschrankter Schulbesuch
o Gefahrdung der Kinder

Heimarbeit

Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen fiihrt zu 50% Steigerung
der Produktivitat der Miitter und sinkender Erkrankungsrate sowie
besserem Wachstum der Kinder.
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Kinderarbeit in Indien

96.20%
) 4 80,00%
Millionen o000
40,00%
o)
10,40% 20,00%
1,40% 0,30%
0,00% . . .

betroffen von Schulbesuch Kinderarbeit + kompletter

Kinderarbeit Schulbesuch Besuch der

Grundschule

M Industrie

B Landwirtschaft

Dienstleistungen



Kinderarbeit in Indien
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Bidis (han Brassware Bricks Carpets Cotton Cottonsee Embellishe... Fireworks
¥ CL ¥cL 4 FCL H¥cL ¥ CL & FCL 4 FCL ¥ L
AFL AFL AFL AFL
@ i @ v @ - @
N ) /8| A
Footwear Garmenis Gems Glass Ban Incanse (a. Leather Go. Locks Matches
¥ CL 3 FCL ¥ CL ¥l ¥ CL ¥ cL ¥ CL ¥ CL
AFL
: *@ ,§) S
~z R
- - o T
Rice Silk Fabric Silk Thread Soccer Balls Stones Sugarcane ThreadMarm Mica
g FCL ¥ CL & CL oL JFFCL J¥ oL ¥ CL ¥ CL
AFL AFL

2017 Findings on the Worst Forms of Child Labor: English Hindi

= Significant Advancement
|

Quelle: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs



Kinderarbeit in Bangladesch

100,00%
ca. 39 Mio. Kinder von 5-17 Jahren, davon... 81,20%
. . . 9 73,50%
ca. 3,5 Mio. arbeitende Kinder, davon...  80.00% '
ca. 1,7 Mio. in Kinderarbeit, davon... £0.00%
ca. 1,3 Mio. in gefahrlicher Kinderarbeit
40,00%
20,00% -
4,30% 6,80%
0,00% —_— — . .
betroffen von Schulbesuch Kinderarbeit + kompletter
Kinderarbeit Schulbesuch  Besuch der
[o)
30'9OA Grundschule
M Industrie
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Dienstleistungen
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Kinderarbeit in Bangladesch
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2017 Findings on the Worst Forms of Child Labor: English Bengali

= Moderate Advancement
[ ]

Quelle: US Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs



Kinderarbeit in Bangladesch

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -

0,00% -

Q'\\Q% Daten: Overseas Development Institute,
o Grafik: eigene Darstellung




Warum Kinder arbeiten (miissen)

grolle Nachfrage nach billigen ungelernten Arbeitskraften
finanzielle Notwendigkeit fur Familien

o Armut und geringe Lohne

o Verschuldung
geringes Bildungsniveau

Kinder konnen sich besonders schlecht wehren und kennen
seltener ihre Rechte

o einmalin Kinder(zwangs)arbeit geraten, konnen sich
Kinder besonders schlecht befreien



Diskrepanz von Recht und Praxis

unzureichende Durchsetzung von bestehenden Gesetzen
u.a. durch zu wenig Kontrollen, mangelnde Qualifikation der
Kontrolleur_innen, geringe Strafen, Korruption

mangelnde Einsicht und geringes Risiko auf Seite der
Arbeitgeber _innen und Einkaufer

stillschweigende Billigung von Arbeitsrechtsverletzungen
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Teil lll:
Losungsansatze und Handlungsoptionen




Gruppenarbeit Il: Planspiel

Aufgabenstellung:

Auf Betreiben indischer NGOs und Gewerkschaften findet ein moderiertes
Multi-Stakeholder-Forum (MSF) zur besseren Einhaltung von Frauen- und
Kinderrechten in der sitidindischen Bekleidungsindustrie statt. Hier sollen
die Interessengruppen zentrale Handlungsansatze zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Arbeiterinnen und deren Kindern in den
Bekleidungsfabriken des Bundesstaates Karnataka diskutieren. Vor dem
Hintergrund ihrer  gruppenspezifischen Interessen bzw. ihrem
Selbstverstandnis sowie der Interessenkonflikte zwischen den Gruppen
sollen die Teilnehmenden Verbesserungsmaoglichkeiten erarbeiten.



Online und als Download verfugbar

Factsheet Transparenz und Audits:
https://femnet.de/images/downloads/publikationen/FEMNET-
factsheet_transparenz.pdf

Factsheets Mode studieren:
https://fairschnitt.org/index.php/downloads/category/2-
femnet-fact-sheets

Verhaltenskodizes, Sozialaudits: Was tun Unternehmen fiir
Sozialstandards?

Einkaufspraxis groBer Unternehmen und ihre
Auswirkungen
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Teil lll:
Losungsansatze und Handlungsoptionen




Online und als Download verfugbar

Broschiire ,,Sustainbale Sourcing” unter folgendem Link:

http://www.fairschnitt.org/images/downloads/Femnet-
Sustainable-Sourcing.pdf
Factsheet Kinderbetreuung:

https://femnet.de/images/downloads/publikationen/FEMNET-
factsheet_kinderbetreuung.pdf



lhr Feedback...

... hilft uns weiter:

Was hat Ihnen besonders gefallen?
Was kdnnen wir besser machen?
Was haben Sie vermisst?

Weitere Anregungen?

EIN PROJEKT VON & FEMNET.y




Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
E-Mail:
Internet:
Tel.:

Gefordert von

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Kerstin Dahmen
fairschnitt@femnet-ev.de

www.fairschnitt.org
0228 - 18038116

Frage"?

aus Mitteln des Landes NRW und im Auftrag des
Gefdrdert durch:

Minister fiir Bundes- und % Bl_mdesmin_isterium fiir _ Brot mit Mitteln des

Europaangelegenheiten sowie ZR | wirtschaftliche Zusammenarbeit B Kirchlichen
X . furdieWelt Entwicklungsdienstes

Internationales des Landes I\ und Entwicklung

Nordrhein-Westfalen @



Zentrale Quellen

Cividep (2015): Bedarfsanalyse liber Kinderbetreuungseinrichtungen in der
Bekleidungsindustrie in Bangalore,
https://femnet.de/images/downloads/cividep/Bedarfsanalyse-Kinderbetreuung-in-
BangaloresTextilsektor.pdf, Zugriff 19.09.2019

ILO (2017): Global Estimates of Child Labour,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/w
cms_575541.pdf, Zugriff 19.09.2019

ILO (2014): Maternity and Paternity at Work, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242617.pdf, Zugriff 19.09.2019

ODI (2016): Child labour and education — A survey of slum settlements in Dhaka,
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/11145.pdf, Zugriff 19.09.2019
U.S. Department of Labor’s (2018): 2018 List of Good Produced by Child Lavor or Forced Labor,
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/ListofGoods.pdf, Zugriff 19.09.2019

US Department of Labor (2018): 2017 Findings on the worst forms of child labor — Bangladesh,
https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/bangladesh, Zugriff
19.09.2019

US Department of Labor (2018): 2017 Findings on the worst forms of child labor — India,
https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/india, Zugriff 19.09.2019



