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Rechte von Kindern und Muttern
In der Bekleidungsproduktion
IN Indienund Bangladesch
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Hochschule
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Unser Zielmenschenwirdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen L
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

Mitarbeit in der Kampagne fur Saubere Kleidung (CCC)
Mitarbeit im BUndnis fur Nachhaltige Textilien

Mitarbeit beimCorANetzwerk

Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
Kampagnen @egenGewalan Textilarbeiterinnen
Kampagne #Wer passt auf? Mitter und Kinder in Fabriken
Engagement in KoIn und Borfra{rQuatschen

Too oo oo oo To To To

2. Bildungs und Beratungsprojekte:

A Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen

A faire 6ffentliche Beschaffung von Berufsbekleidung
A Verbraucher_innentippgu okefairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. Solidaritatsfonds: Politik, Wirtschalt & Gesellschalt
A Unterstiitzung vorArbeiter_innenin Indien und Bangladesch
A Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung




Projektziel:Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschatftlicher und Lehramtsstudiengange tber Rechte

der Naher_innen, Soztalnd Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

Aktivitaten:

A Vortrage und Seminare and Hochschulen
A Betreuung und Beratung von Studieren
A Modeblogmodefairarbeiten.de

A Konferenzen und Informationsveranstaltungen i
A Webseitefairschnitt.orgmit Bildungsmaterialien

FAIRSCHNITT

R ENE SOZIALGERECHTE MODEY

.sm PROJEKT VON @ FEMNET.y
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Kampagne flr Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts

A in Deutschland 25 Tragerorganisationen :S.ampagne
o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis ur §aubere

A europaweites Netzwerk in 15 Landern Kleu:lung

A weltweit Giber 200 Mitgliedsorganisationen Ciean Clothes Campaign Germany —\

Aktivitaten

A weltweite Eilaktionen unterstiitzeArbeiter_innenvor Ort
A Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika
A Einsatz fur Arbeitsnormen der ILO*

A Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*ILO = internationale Arbeitsorganisation
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Kurzer Ausblick auf das Programm

Rechte von Kindern Rechte von Muttern

Internationale Rechtslage
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Wertschopfungskette

Rohstoffgewinnung:

Naturfasern 1. Verarbeitung der Rohstoffe 2. Garnherstellung 3. Produktion der textilen Flachen

- pflanzlicher Herkunft: Pelz, Leder  Naturfasern: Verspinnen der Polymere
Anbau, Ernte & Daunen:  Aufbereitung, bzw. Naturfasern

- tierischer Herkunft: z.B. Gerberei  z.B. Entkernung
Haltung, Scheren

Weberei, Strickerei,
Vliesstoffherstellung

GEINIEEN-IO I _ _ _ _ AP _ _ _ _ _ _ _ _ ____ A L ______

- Synthesefasern: Rohdl

- Zellulosische Fasern:
Anbau & Verarbeitung \

Bolzl lcder s Datnen: 6. Veredlung der Stiickware 5. Konfektionierung 4. Veredlung der Rohware
Haltung, Totung Bedrucken, Beflocken Nahen, Zuschneiden Farben, Bleichen, Bedrucken,
Besticken, Farben etc. Beflocken, Besticken etc. ’

GroBhandel P> Einzelhandel [P Kauf durch Konsument_in




Tell I
Rechte von Kindern und (werdenden) Muttern

Rechte von Kindern Rechte von Muttern
Internationale Rechtslage




Arbeltsrecht weltwelt: die ILGKernarbeltsnormen

4

ILO-Kernarbeitsnormen
Ubereinkommen (Nummer, Name, Jahr)

ILO-Grundprinzipien

International

Vereinigungsfreiheit 1. Nr. 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des BEEIYels

und Recht auf Vereinigungsrechtes (1948) Organization

Kollektivwverhandlungen 2. Nr. 98: Vereinigungsrecht und Recht zu
Kollektivwverhandlungen (1949)

Beseitigung der 3. Nr. 29: Zwangsarbeit (1930), Protokoll von 2014

Zwangsarbeit 4. Nr. 105: Abschaffung der Zwangsarbeit (1957)

Abschaffung der 5. Nr. 138: Mindestalter (1973)

Kinderarbeit 6. Nr. 182: Verbot und unverzigliche MalRnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(1999)

Verbot der Diskriminierung 7. Nr. 100: Gleichheit des Entgelts (1951)

in Beschéaftigung und Beruf 8. Nr. 111: Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf (1958)
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Kinderrechte

Kinderrechte stehen in der Tradition der allgemeinen Menschenrech
UN-Kinderrechtskonvention 1989 verabschiedet

heute von den meisten Staaten der Erde ratifiziert

universelle Verbindlichkeit der Kinderrechte

Kinderrechte gelten fir alle Menschen
unter 18 Jahren:

o Schutz, Forderung und Beteiligung

o Vorrang des Kindeswonhls, Recht at
Leben, Uberleben und Entwicklung

Grafik: Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend



Kinderarbeit

Arbeitende Kinder ¢hild work) vs. Kinderarbeit¢hild labour)

Kinderarbeit ist Arbeit, die Kindern ihre Kindheit entzieht, ihre Potenzia
und Wirde missachtet und (potentiell) schadlich fur ihre korperliche un
emotionale Entwicklung ist. Insbesondere ist damit Arbeit gemeint, die
mental, kdrperlich, sozial oder moralisch gefahrlich oder schadlich ftr
Kinder ist und in Konflikt mit ihrem Schulbesuch steht.

Ausbeuterische Kinderarbeitforst form of child labour)

A Arbeit, dieGesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit gefahrdet
A Arbeit von Kindern unter 13 Jahren

A Sklaverei, Schuldknechtschaft und Zwangsarbeit



Work excluded  Light work Non-hazardous  Hazardous Unconditional

from work work worst forms
minimum age of child labour
legislation® **

Grafk Internationale Arbeitsorganisatio
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Ausmal3 und Verbreitung von Kinderarbeit

arbeitende Kinder
(childemploymen)
ca. 218 Mio.

davon in Kinderarbeit
(childlabour)
ca. 152 Mio.

davon in gefahrlicher
Kinderarbeit
(hazardoushildlabour)
ca. 73 Mio.

Daten: Internationale
Arbeitsorganisation




Ausmal’ und Verbreitung von Kinderarbeit

Goods with Most Child Labor and Forced Labor Listings
by Number of Countries

Sugarcane _ 18
Cotton e 17
Coffec | " 17
Tobacco e 16
Catle [, 4

rr. N 1

Bricks 20
Gorners E—— 10
Textiles 7

Footwear _
Carpets IS 5

Fireworks [ININNNNN 5

Gold

22
Cool [ 7
‘> 148 76 41
Pornography |11 7
goods countries line items
Grafik: US Departmermf Labor, Bureawf International Labor Affair:

7




Kinderbetreuung und Mutterschutz als Frauenrechte

A zahlt zum IL&srundprinzip des Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf

A Rechte von Muttern geho6ren dazu:

o

Schutz der jeweiligen Stelle, die eine Frau wahrend ihres
Mutterschaftsurlaubes innehat (Rtckkehrrecht)

Frauen davor schitzen, aufgrund von Schwangerschatft,
Mutterschaft oder der Mdglichkeit, Kinder zu bekommen, berufli
benachteiligt zu werden

Kinderbetreuung
besonderer Schutz wahrend der Schwangerschatft



Mutterschutz ¢ was und warum?

Mutterschutz ist die Summe gesetzlicher Vorschriften zum Schutz v
Mutter und Kind vor und nach der Entbindung

Mutterschaftsurlaub:Arbeitsfreistellung im zeitlichen Zusammenhan
mit einer Entbindung, die zugleich zu einem vorgegebenen
Mindestanteil ein Beschaftigungsverbot darstellt

Mutterschaftsgeld:Entgeltersatzleistungen wahrend des
Beschaftigungsverbotes (finanzielle Existenzgrundlage erhalten)

Elterngeld:Entgeltersatzleistungen tUber das Beschaftigungsverbot
hinausc auch fur Vater

besondererKindigungsschuthir Mutter (Arbeitsplatz als
Existenzgrundlage erhalten)



Mutterschutz ¢ Quizfrage

In welchen drei Landern gibt es keinen bezahlten
Mutterschutz?

a) Indien, Bangladesch, USA

by PapuaNeuguinea, USA, Mikronesien

c) Mikronesien, Bangladesch, Indien



Mutterschutz ¢ wo und wieviel?
durchschnittliche Dauer des bezahlten Mutterschutzes

NUMBER OF 53
COUNTRIES —» O
—_—
WEEKS OF —» 0 014 1425 2651 52+
LEAVE orse Bette
= Detter—+ Most countries
in Europe provide
= long leaves
/5

United States  «
has no paid Lo
maternal leave

\
\

Source: WORLD Policy Analysis Center, 2014 data JEREMY C.F. LIN/THE WASHINGTON POST



Mutterschutz ¢ wo und wieviel?
gesetzliches Minimum des Mutterschaftsurlaub

A 98 Lander (53%) gewahren derzeit ein gesetzliches
Minimum von 14 Wochen Mutterschaftsurlaub

A aber:ca. 830 Mio. Fraueqvor allem in Landern des Stde
¢ kdnnen In der Praxis keinen Mutterschutz in Anspruch
nehmen

Grafk Internationale Arbeitsorganisatio
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Mutterschutz
das Recht auf gleichwertige Beschaftigung bel Ruckkehr

78 TH
Same pasition or equivalent
Same pasition
Mot guaranteed

42
k)
A 38
Fi |
18 17
[ |

Eastern Eurape Developed Latin America
and Cenfral Azia Ecanomies and the Caribbean

All regions Africa Asia Middle East

Grafk Internationale Arbeitsorganisatio



Mutterschutz ¢ wer zahlt?

Social SECUrTty a2
Emiployer lEol Ity =B

Mized

unpala

58
58
el
s L
5
Ea|
18 15
10 8 ;
1 0 i @ 0 0 (] . - . 0 . [
o -_ ———— -_ o} -_ — —
i . ] Easztern Eurcpe Developed Latin America
Al regions Aica Asiz and Central Asia Economiss and the Caribbean Middle East

Mote: Figures may not add up to 100 per cent due to rounding.

Grafk Internationale Arbeitsorganisatio
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Gruppenarbeitl

Aufgabenstellung

1.

(A) Fasst die in dem Text beschriebenen Arbeits und
Lebensbedingungender Mdutter (rot) und der Kinder (gelb) in
Stichpunkterauf Kartenzusammen

(B) Fasstdie in dem HandoutbeschriebenerRechtevon Muttern und
der Kinderin Stichpunkterauf Karten(blau)zusammen

Inwiefern wird gegendie besonderenSchutzrechtevon Kindernund
(werdenden)Miuttern versto3en?Ordnet diese den in den Handouts
erwahntenRechterzu (A verstdf3tgegenB).

Diskutiert in den AGs, welche Auswirkungendies sowohl auf die
Mdutter alsauchdie Kinderhabenkdnnte.



Tell 1I:
Gesetzgebung und
reale Arbeitsbedingungen in den
Produktionslandern Indien und Bangladesch







Kinderarbeit: Rechtslage in Indien

Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

UN CRC

UN CRC Optional Protocol on Armed Conflict

v
v
v
v
v

UN CRC Optional Protocol on the Sale of Children, Child Prostitution and Child Pornography

™~

Palermo Protocol on Trafficking in Persons

Quelle: US Departmemtf Labor, Bureawf International Labor Affairs
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Kinderarbeit: Rechtslage in Indien

Convention
ILO C. 138, Minimum Age

ILO C. 182, Worst Forms of Child Labor

Meets International
| Standard Standards: Yes/No  78°  Legislation
~ Minimum Age for Work Yes 14 Section 3{1) of the Child Labour (Prohibition and Regulation)
Act (106)
Minimum Age for Hazardous Work Yes 18 Section 3A of the Child Labour (Prohibition and Regulation)
Act (106)
|dentification of Hazardous Yes Schedule to the Child and Adolescent Labour {Prohibition and
Occupations or Activities Prohibited Regulation) Act (107)
far Children
Prohibition of Forced Labor Yes Section 4 of the Bonded Labour System (Abolition) Act; Sections
370 and 374 of the Penal Code; Section 79 of the Juvenile
Justice (Care and Protection of Children) Act (108; 109; 110)
Prohibition of Child Trafficking Yes Sections 366A, 3668, 370, 372 and 373 of the Indian Penal Code;
Section 5 of the Immaral Traffic (Prevention) Act (109; 111}
Prohibition of Commercial Sexual Yes Sections 366A, 3668, 3704, 372 and 373 of the Indian Penal Code;
Exploitation of Children Sections 4-7 of the Immoral Traffic (Prevention) Act; Sections 13—
15 of the Pratection of Children from Sexual Offense Act; Section
678 of the Infarmation Technology Act (109; 111; 112; 113}
Prohibition of Using Children in Illicit Yes Sections 76 and 78 of the Juvenile Justice (Care and Protection
Activities of Children) Act; Section 32B(c) of the Narcotic Drugs and
Psychotrapic Substance Act (110; 114}
Prohibition of Military Recruitment
State Compulsory N/A*
State Voluntary Yes 16
Non-State No
Compulsory Education Age Yes 15 Section 3 of the Right of Children to Free and Compulsory
Education Act (115)
Free Public Education Yes Section 3 of the Right of Children to Free and Compulsory

Education Act (115)

* No conscription (116)

Quelle: US Departmemtf Labor, Bureawf International Labor Affairs



Kinderarbeit: Rechtslage in Bangladesch

Quelle: US Departmemtf Labor, Bureawf International Labor Affairs



